Basaksehir Belediye Baskanligi Belediye Zabitasi Calisma Yonetmeligi

T.C.
BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Zabita Miidiirliigii

GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Zabita Midirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Zabita Miidiirliigiindeki personelin goérev, yetki ve sorumluluklari
ile calisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve bu kanunun 51 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 11 Nisan 2007 tarth ve 26490 say1 ile Resmi Gazetede yayimlanarak
yirirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Meclisinin 08.05.2009 tarihli ve 11 sayili
meclis kararina dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
Baskan : Basaksehir Belediye Baskanin
Miidiir : Zabita Miidiiriini

Belediye Zabitasi: Beldenin diizenini muhafaza eden, belde halkinin esenlik, saglik ve huzurunu
koruyan, yetkili organlarin bu amacla alacaklar1 kararlar1 uygulayan Basaksehir Belediyesinde
gorevli iiniformal1 Belediye Kolluk Kuvveti’'ni,

Belediye Zabita Personeli: Basaksehir belediyesinde gorev yapan Midiir, Amirler, Komiserler,
Zabita Memurlari, isgiler ve ihale yoluyla alinan hizmet elemani.

Yedd-i Emin Deposu : El konulan, Emanete alinan veya Bagislanan sagliga uygun her tiirlii gida
dis1 malzemeyi kabul ve belirlenen siire kadar muhafaza eden ve siire sonunda bu gida disi
malzemelerini degisik sosyal yardim kuruluslariyla isbirligi yapip, ihtiya¢ sahiplerine kar amaci
giitmeden ulastiran organizasyonu ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Kadro ve Unvanlar, Gorev Alam, Baghlk,Calisma Diizeni ve Siiresi

Kurulus

MADDE 5 —(1) Basaksehir Belediyesi Zabita Midiirliigt, 22.02.2007 tarih ve 26442 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren, Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince, Basaksehir Belediye Meclisi’ nin
08.05.2009 tarih ve 11 sayili karartyla kurulmustur.

a) Belediye Zabita Birim Amirlikleri, hizmet gereklerine gore, Belediye Zabita miidiiriiniin teklifi
ve Belediye Bagkaninin onay ile kurulur.

b) Zabita Teskilatinda, Amirlik veya Komiserlik adi altinda gerektiginde karakol kurulmasi,
mevcut karakollardan birinin veya biitiiniin kaldirilmasi, Zabita Miidiiriiniin teklifi {izerine Belediye
Baskaninin onayzi ile olur.

C) Zabita Teskilatinda hizmetin toplu g¢alisma, nokta, devriye veya motorize ekip olarak
yiiriitiilmesi, Zabita miidiirii veya vekilinin giinliik hizmet vesikasi’n1 imzalamasi ile olur.

Sayfal/24




Basaksehir Belediye Baskanligi Belediye Zabitasi Calisma Yonetmeligi

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 — (1)Zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore, Zabita
Miidiirii,Zabita Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli
diger kadrolardan olusur.

Baghhk

MADDE 7 — (1)Belediye Zabita Teskilati Belediye Baskanina baghdir. Belediye Baskani, Zabita
Teskilat1 iizerindeki yetkilerini Belediye Bagkan Yardimcisina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biiyiik miilki amiri belediye zabitasin
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Calisma diizeni ve siiresi

MADDE 8 -

(1)Belediye Zabita hizmetleri kesintisiz olarak yiiriitiiliir. Zabita personelinin ¢aligma siiresi ve
saatleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen calisma siire ve saatlerine bagl
olmaksizin, giiniin 24 saatinde hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde diizenlenir.
Haftalik olagan calisma siiresi 48 saat olup, olaganiistii hallerde gorev siiresi Zabita Midiirii
tarafindan belirlenir. Haftalik ¢alisma siiresi 60 saati gecemez.

(2)Belediye Zabita Teskilati, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gérev yapar ve
gerektiginde sivil ekipler olusturulabilir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Gorevleri
MADDE 9 -
(1) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri
1.1 Belediye siirlart i¢inde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghigini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiizik ve yoOnetmeliklerde, belediye Zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
1.2. Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye Zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak.
1.3. Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak ve sonuglarini
izlemek,
1.4. Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.
1.5. Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.
1.6. Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari yerine
getirmek.
1.7. Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli iglemleri yapmak.
1.8. 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan
igyerlerini kapatarak caligmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.
1.9. 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasii 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna bagka suyun
karistirilmasint veya saglhiga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.
1.10. 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik ¢ercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.
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1.11. 23.2.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal1 satiglar
ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

1.12. Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

1.13. 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insasi Karsiligi Olarak
Almacak Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.8.1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara
Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda
mubhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

1.14. 26.5.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

1.15. 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar1 i¢inde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

1.16. 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

1.17. 11.1.1989 tarihli ve 3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine gore, 6lgii
ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasin1 onlemek,
yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar,
baskiil, litre gibi dl¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

1.18. 14.6.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarma Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.7.2005 tarihli ve 2005/9207 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Y&netmelik
hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen
igyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

1.19. 5.12.1951 tarihli ve 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra
ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

1.20. 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

1.21. 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

1.22. Korunmasi belediyelere ait tarihi eser ve turistik tesisleri muhafaza etmek, Kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

1.23. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

1.24. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

1.25. Beldenin diizeni ve esenligi ile 1ilgili Basaksehir Belediyesi meclis kararlarimi ve
tembihnameleri uygulamak.

(2) Imar ile ilgili gérevleri

2.1. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2.2. 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye
siirlart i¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin gevrilmesini saglamak, acikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin si1zint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan ingaatlar tespit etmek ve derhal insaati
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durdurarak belediyenin teknik kuruluslarin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve
haklarinda kanuni islem yapmak.

2.3. 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve teknik elemanlarin gozetiminde yikilmasin
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

2.4. 21.7.1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlar ilgili
mercilere bildirmek.

2.5. Imar ile ilgili Basaksehir Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri uygulamak.

(3) Saghk ile ilgili gorevleri

3.1. 24.4.1930 tarihli ve 1593 sayil1 Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.5.2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde gorevli personele yardimci olmak.

3.2. Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri Agma
ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3.3. 1lgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasmin (1)
bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlt olup
olmadigini denetlemek.

3.4. Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini onlemek.

3.5. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satig yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla Zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

3.6. Gidalarm Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiizilk ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasmna mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda ilgili
teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen
kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari
tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

3.7. 9.8.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan
sagligia zarar veren, kisilerin huzur ve siiklinunu, beden ve ruh sagligin1 bozacak sekilde giiriiltii
yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri,konutlar gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili
mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3.8. Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.
3.9. 8.5.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili yonetmelige gore
bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin goriilmesi halinde ilgili
mercilere haber vermek, bu yerleri kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirlii yardim
yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligma zarar
vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

3.10. 3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1t Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal
iirlinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol
etmek, mezbaha ve et kombinasi dist kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.
3.11. 24.6.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, Zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

3.12. Ekmek fabrikalarin1 veya firinlarini, hijyen ve ruhsat yoniinden denetlemek, ekmek ve pide
fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

3.13. Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek.
3.14. Saglik ile ilgili, Basaksehir Belediyesi meclis kararlarin1 ve tembihnameleri uygulamak.
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(4) Trafikle ilgili gorevleri

4.1. 13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 i¢erisindeki
karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in belge kontrolii yapmak ilgililer hakkinda teknik
elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

4.2. Biiyiik Sehir Belediye Baskanlig1 tarafindan yetki devri yapilmasi durumunda, Yetkili organlarin
karar1 uyarinca belirlenen kara, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima
araglart ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile zaman ve gilizergahlarini denetlemek.

4.3. Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri
yapmak.

4.4. Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ylriitmek,

4.5. Belediyelerce yapilan alt yap1 ¢caligmalarinda gerekli trafik onlemlerini almak.

4.6. Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

4.7. Trafikle ilgili, Basaksehir Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri uygulamak.

(5) Yardim ile ilgili gorevleri

5.1. Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak.

5.2. Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

5.3. Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, ozirliileri, yaslilart ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

5.4. Yardim ile ilgili, Basaksehir Belediyesi meclis kararlarini ve tembihnameleri uygulamak.

5.5. Yangin,zelzele,su baskini ve bulasici hastalik vb. afet halinde gorevli ekipler gelinceye kadar
yerinde gerekli tedbirler almak ve ilgili birimlerin ¢alismasina yardimci olmak.

(6) Koruma ve Giivenlik ile ilgili gorevleri

Basaksehir Belediyesi mensuplarinin ¢alisma siiresi boyunca giivenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin,
ziyaretgilerin ve kuruma gelen vatandaslarin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi, Basaksehir
Belediyesi Hizmet binalarinm, Unitelerin, tesislerin, Belediye kullanimina tahsis edilen yerlerin ve
bu yerler ait bahce ve alanlar ile bu alanlardaki her tiirlii tasit, malzeme ve ekipmanlarin 24
(yirmidort) saat kesintisiz korunmasi, halka acik alanlarda vatandaslarimizin rahat huzurlu ve giiven
icinde sosyal faaliyetlerini siirdiirme amagh giivenligini saglamak.

Yetkileri

MADDE 10 — Belediye Zabitasi; kanun, tiiziikk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢inde;

(1) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile
ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

(2) Bosaltilmasi ve yiktirtlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

(3) Mevzuatla Belediye Zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

(4) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

(5) Umumi yerlerde belediye nizamlarma aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder,

(6) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip ge¢mesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

(7) Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler,

(8) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyict materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
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meydanlar, yol, meydan, pazar, kdprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin
satisin1 engeller, satigina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

(9) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢ilirimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine tutanak tutmak suretiyle
imha eder,

(10) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasii saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

(11) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda
gerekli yasal iglemi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Zabita Personeli, Birimleri Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

Zabita Personeli
MADDE 11 -Basaksehir Belediyesinde gorev yapan Miidiir, Amirler, Komiserler, Zabita
Memurlari, isciler vs den olusmaktadir.

Zabita Miidiirii Gorev Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 12 — Belediye Kanunu, Belediye Zabita yonetmeligi, ilgili Belediye Mevzuati, Baskanlik
Emirleri, Meclis ve Enciimen Kararlari, Ilgili Bakanliklar ile Biiyiik Sehir Belediye Baskanliginin,
Genelge, Tiiziik Bildiri, Prensip Kararlar1 ve talimatlarinin verdigi gorev ve yetkileri kullanarak,
harcama ve ihale yetkilisi sifatlariyla Zabita Miidiirliiglinii yonetmek, is ve islemleri yiiriitmek ve
sonuc¢landirmakla gorevlidir.

Bu kapsamda,

12.1.Birim yo0neticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

12.2 Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak,

12.3. Miidiirliigiin goérev ve calisma usullerini goézden gecirerek, miidiirliige bagh birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkisi dahilindeki tedbirleri almak, miidirliik
birimlerinin ¢alisma saat ve sekillerini belirlemek,

12.4 Midiirliigiin islevleri ile ilgili tist makamin istedigi raporlar1 incelemek ve aragtirmalar yaparak
hazirlamak,

12.5.Ust makam tarafindan istenilen bilgileri temin igin birimlerinde is béliimii gerceklestirmek,
12.6.Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
verilen talimatlar alarak, uygulamasini saglamak,

12.7. Midiirliigiinde yapilan islemlerde kullanilan formlarin gelistirilmesi ic¢in inceleme ve
aragtirmalar yapmak,

12.8.Miidiirliigiin ¢alisma esaslarin1 gozden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin bu
programlar dahilinde ylriitiilmesini saglamak,

12.9.Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gorevlerden, yetkisi i¢inde olanlarin
yapilmasini saglamak,

12.10.Belediye Baskani ve {ist makamlarin emirleri, Meclis ve Enclimen, Ukome, Aykome
kararlarini1 uygulamak,

12.11. Emri altinda gorev yapan, disiplin ve i’ta amiri oldugu biitlin memurlarin, riitbe terfi tekliflerini
yapmak, 6zliilk haklarim1 gerceklestirmek, gizli tezkiye varakalarini diizenlemek, onaylanmis yillik
izinlerini vermek, personelin hizmet i¢i egitimini ve gérevde yiikselme islemlerini yaptirmak,
12.12.Personeli ihtisas ve becerilerine gore, uygun gordigii gorevde calistirmak, denetim ve
gozetimini yapmak, hizmet geregi ve isin 6nemine gore Zabita amir, komiser ve memurlarini gegici
olarak sivil kiyafetle gérevlendirmek,

12.13.Belediye sinirlar1 igindeki Zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

12.14 Kamuya acik olan yerlerin temizligini, diizenini ve saglik kosullarin1 denetlemek, gerektiginde
bunlarin saglanmasi amaciyla her tiirlii yasal 6nlemleri almak ve aldirtmak,
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12.15.Kanunlara gore adli makamlarca hilkkme baglanmasi gereken ve takibi Belediye yetkisi i¢inde
bulunan suclar takip ettirerek, su¢lular1 adli organlara teslim veya sevk etmek,

12.16.Mudiirliigiin calisma esaslarini gézden gegirmek,plan ve programlar yaparak caligmalarin bu
programlar uyarinca ylriitiilmesini saglamak,

12.17.Zabita Midirliigiine ait yillik taslak biitce hazirlamak ve biitce dogrultusunda uygulamalar1 ve
harcamalar1 yapmak, yatirim program taslaklarini hazirlamak ve kesinlesmis yatirim programlarinin
uygulanmasi sirasinda takibi, kontrolii ve koordinasyonu saglamak,

12.18.Midiirliigiin faaliyetleri ile ilgili hususlarda Belediye Meclisine, Belediye Baskanina veya
Enclimene gerektiginde bilgi vermek

12.19.Personelinin ¢alismalarini denetlemek ve gerekli yaptirimlari uygulamak, ,

12.20.Miidiirliige iliskin gorevlerin, yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulama
yetkisini kullanmak, ,

12.21 Midiirlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
bagl birimlerin gorevleri ile ilgili mevzuat degisikliklerini izleyerek, islemlerde uygulanmasini
saglamak,

12.22.Disiplin Amiri olarak memur disiplin sugu isleyen personeline, mevzuatta 6ngdriilen disiplin
cezalarini vermek ve yetkili mercilere bildirmek,

12.23.Afetlerde, Miilki Idari Amirinin emriyle, gerek kendi gorev sahasi icinde gerekse diger, il ilge,
belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak,

12.24.Belediye emir ve Yasaklarini isleyenleri takip etmek, gerekli yaptirimlari uygulamak ve
islemleri sonu¢landirmak.

12.25.Midiirliik personelinin moral, motivasyon, verimlilik ve kalitesini artiracak gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak,

12.26.Harcama ve ihale yetkilisi olarak, stratejik plan, yatirim programi, biitce teklifleri ve faaliyet
raporlarint hazirlamak, Midiirliik harcamalarinin yapilmasi i¢in, 5018 ve 4734 sayili Kanunlar ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri cercevesinde gerekli is ve islemlerin dogru bir sekilde
yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

Zabita Amirlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 13 : Zabita Amirligi Zabita 1.,2.,3.ve 4. Amirlerinden olusmaktadir.

Zabita 1. Amiri gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14 - Zabita Midiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimlii oldugu
isleri takip etmek ve sonuglandirmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15 -

15.1.Midiirliigiin yazismalarinda 2. derece imza atmak,

15.2 Miidiirliik Giindiiz Bélge Ekiplerinin koordinasyonu ile Ilge hudutlar1 dahilinde is ve islemlerin
yiiriitiilmesini takip ederek yapilmasini saglamak,

15.3.Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goriislerini miidiire
iletmek,

Zabita 2. Amiri gorev,yetki ve sorumlulugu

MADDE 16 - Zabita Midiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimlii oldugu
isleri takip etmek ve sonuglandirmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17 -

17.1.Amirlige gelen evraklar1 incelemek ve geregi yapildiktan sonra ilgili birime
iletilmesini saglamak,

17.2.Giinliik yapilmas1 gerekli faaliyetlerle ilgili olarak personelleri gorevlendirmek,
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17.3.Giinliik ¢caligma programlarini ve is dagitimin1 yapmak,

hakkinda iistlerine bilgi vermek,

17.4.Biiro hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglamak,

17.5.Kamu Kurum ve Kuruluslarinca olusturulan komisyonlara personel

gorevlendirmek suretiyle komisyon ¢alismalarinin aksatilmadan yapilmasini saglamak,

17.6. Miidiirliik Komuta Merkezine Vatandaglardan gelen sikayetlerin takibini yaptirarak
coziimlendirilmesini saglamak,

17.7. Kanun, Yo6netmelik ve Tiiziiklerin ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Hizmet i¢i egitim ve spor
faaliyetlerinin programini ve diizenlenmesini takip etmek, Miidiire sunarak yapilmasini saglamak.
17.8. Hizmet araglarinin koordinesini ve gorevlendirmesini yapmak,

Zabita 3. Amiri gorev,yetki ve sorumlulugu

MADDE 18 - Zabita Midiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimlii oldugu
isleri takip etmek ve sonuglandirmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19 -

19.1. Kapal1 ve A¢ik semt pazarlarimizda denetim ve kontrollerin yaptirilmasini saglamak,

19.2. Miidiirliik gece bolge ekiplerinin koordinasyonu ile flge hudutlar1 dahilinde is ve islemlerin
yiiriitiilmesini takip ederek yapilmasini saglamak,

Zabita 4. Amiri gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 20 - Zabita Midiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda yiiriitmekle yiikiimlii oldugu
isleri takip etmek ve sonuglandirmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21 -

21.1.Belediye hizmet binalari, liniteleri ve tesisleri giivenlik noktalarinin koruma, giivenlik gézetim
denetim ve kontrol hizmeti isini takip etmek ve yonetmek,

Zabita Amirleri ve Gorevleri
MADDE 22 - Birimin gorevlerini icra etmek i¢in her tiirlii tedbiri alip planlamasin1 yaparak, Zabita
Miidiiriine sunmak ve icra ettirmekle gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23 -

23.1.Zabita Miidiiriiniin gorev devriyle ilgili yazili emirleri dogrultusunda kendisine verilen gorevleri
ve yetkileri kullanarak, gorevi kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun bi¢cimde yerine getirmek,
23.2.Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

23.3.Gorev ile ilgili konularda Zabita Miidiiriine bilgi vermek ve diisilincelerini

bildirmek,

23.4.Gorev bolimii emri ile kendisine baglanan birimlerin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini,
memurlarin idari ve is disiplinini temin ederek goreve gelis-gidis, devamlilik ve ¢aligsmalarini takip
etmek, is ve iglemlerin diizenli bir bicimde yasalara uygun olarak zamaninda ve istenilen diizeyde
yiiriitiilmesini saglamak ve bunu denetlemek ve olumsuzluklar1 miidiirliik makamina rapor etmek,
23.5.Miidiirliige iligkin gorevlerin, miidiirlilkge uygun goriilen programlar geregince yliriitiilmesi i¢in
tedbirler almak ve uygulamak,

23.6.Kendine verilen gorevleri geregi gibi yerine getirmek, yetkileri zamaninda ve geregince
kullanmak, midiirliik makamina kars1 sorumluklarini yerine getirmek,

23.7.Ustlerinden aldig1 emirleri ve talimatlar1 yerine getirmek.

23.8.Midiirliik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlerle
gerekli koordinasyonu saglamak, gerekli tedbirleri almak, birimlerin islevleri ile ilgili mevzuat
degisikliklerini izleyip, uygulanmasini saglamak,
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23.9.Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iligkin goriislerini miidiire
iletmek,

Zabita Komiserleri ve Gorevleri

MADDE 24 — (1)Gorevlendirecegi Zabita memurlari ile bizzat ilgilenmek ve gorev esnasinda
yanlarinda olmak, dogacak aksakliklarda hemen devreye girmek, gerekirse iistlerinden veya diger
birimlerden yardim alarak sorunlari1 gidermekle gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 25 -

25.1  Birim Amirinden aldig1 emirleri yerine getirmek, uygulatmak takip etmek sonucundan Zabita
Amirine bilgi vermek.

25.2  Is ve hizmetlerin etkin, verimli ekonomik en az emek ve malzeme kullanilmasiyla yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak,

25.3 Belediye emir ve yasaklarla ilgili kanunlarda gordiigii her tiirlii aksaklig1 rapor ederek bagl
bulundugu Amirlik kanali ile diger birimlere ulastirmak,

24.4. Bolgede devamli bulundugu icin dogacak aksakliklart bizzat yerinde tespit ile ¢ozimi
konusunda tistlerine Yazacagi raporlarda, eleman ve ara¢ konusunda tespit yaparak sayiy1 belirlemek,
25.5. Ekip Amiri olarak gorevlendirildiginde, belediyeleri ilgilendiren Kanun, Tiizik ve
Yonetmelikle {ist makamlarin verdigi yazili ve sozlii emirleri zamaninda ve en etkin bigimde yerine
getirmek ve emrinde c¢alistirdig1 personeli disiplinini takip etmek,

25.6. Tim gorev ve sorumluluk alanina giren konularda ve sorunlarin ¢oziimiinde bagli bulundugu
tistlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmek,

25.7 . Mabhiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranmak, amirlik yetkilerini Kanun
ve Yonetmeliklerdeki esaslara gore yapmak,

25.8. Is ve hizmetlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli gerekse diger kamu kuruluslar1 arasinda
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

25.9 Kanun, Yonetmelik, Tiiziik ve Genelgeler’ de yapilan son degisiklikler hakkinda bilgi
edinmek ve ekipleri bilgilendirerek egitmek,

25.10. Kendisine verilen yetkileri gerektiginde tist makamin miisaadesi ile alt makamlara devretmek,
25.11. Belediye is ve hizmetleri ile ilgili belediye bagkan1 veya yetkililerce verilen emirleri
uygulamak,

25.12. Ustlerinden aldig1 emirleri yerine getirmek.

Zabita Memurlar: ve Gorevleri

MADDE 26 - Belediyeyi ilgilendiren Kanun, Tiiziik ve Yonetmeliklerin verdigi kontrol,
cezalandirma, sanat ve ticaretten men, yiktirma ve bilumum men ile ilgili yetkili mercilerin
kararlarini, iist makamlarin belediye mevzuatina uygun yazili veya sozlii emirlerini zamaninda ve en
etkin bigimde yerine getirmek ve belediye baskani adina uygulamakla goérevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 27-

27.1.Ustlerinden aldiklar1 emirleri uygulamak, yerine getirmek,

Emirlerin kisa zamanda ¢6ziimii i¢in azami gayreti sarf etmek,

27.2.Gorev esnasinda vatandasa esit davranmak prensibini ilke edinmek

27.3.Aldiklar talimat geregi, olay1 yerinde inceleyerek rapor ve zabit tanzim etmek ve ilgililerine
teslim ve teblig etmek,

27.4.Gorev alanina gore kanunlar ile sorunlarin ¢éziimiinde basta Zabita Komiseri olmak iizere diger
tistlerine kars1 sorumluluklarini yerine getirmek,

27.5.Kanunlarin emrettigi bi¢imde Enclimen Kararlarin1 uygulamak, gerektiginde imalathane ve
isyerlerini miihiirlemek, miihiir fekki tanzim etmek ,savciliklara durumu iletmek ve sonuglarini takip
etmek,
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BESINCi BOLUM
Zabita Birimlerinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Zabita Miidiirliigii Birimleri

MADDE 28 —(1) Zabita Mudiirliigli; Zabita Amirlikleri ve onlara bagli olarak calisan, Evrak ve
Denetim Ekibi, Pazar Denetim EKkibi, Seyyar ve Isgal Ekibi, Yap1 Denetim ve Yikim EKkibi, Trafik
Ekibi, Bolge-Gece Denetim EKibi, Giivenlik Noktalar1 Ekibi, Zabita Biiro Ekibi , , flan ve Reklam
Ekibi ve Zabita Komuta ile gerektiginde sivil ekipler ve diger ilgili miidiirlik veya kurumlarda
gorevli ekiplerden olusur.

A-Evrak ve Denetim EKkibi Gorevleri ve ¢alisma usulu

MADDE 29 -

Ilgemiz smirlarinda bulunan sthhi ve gayri sthhi miiesseselerin, bir program dahilinde ve periyodik
olarak denetim ve kontroliinii yapmak, denetim sonucuna gore gerektiginde zabit varakasi tanzim
etme, miihiirleme, miihiir agma ve mihiir fekki islemlerini yapmak, diger kurumlardan gelen
evraklar yasal ¢erceve igerisinde sonuglandirmak, belediye sugu goriilen hususlarda zabit varakasi
tanzim etmek ve yapilan islemleri takip etmek, sonuglandirmak, belediye emir ve yasaklarin
uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmekle gérevlidir.

Yetki ve sorumluluklar:

1) Sihhi ve Gayri Sihhi Is Yerlerinin Denetimi ve calisma usulu

MADDE 30 -

a) Denetim Ekibi, is yerlerini Belediye Zabita Yonetmeligi ile diger ilgili kanun ve yonetmeliklere
gore denetler.

b) Is yerinin Belediye Zabita Yonetmeligine uygun ruhsati var ve uygun sartlarda galistyor ise islem
yapilmaz. Is yerinin ruhsat1 yok veya Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger ilgili Kanunlara aykir1 bir
durum var ise, Denetim Ekibi Belediye Zabita Y6netmeligine gore zabit tutar.

¢) Tutulan zabtin bir niishasini is yeri sahibene verir. Aslini rapor ile birlikte kaleme teslim eder.

d) Ceza kusurunu pesin para cezasi giderecek ise, maktu para cezalarina ait makbuz uygulanir.

e) Denetlenen sihhi ve gayri sthhi igyerlerine denetim tespit tutanagi tanzim edilir.

e) Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in siire verilir. Siire sonunda ikinci kez yapilan denetimde
eksiklikler giderilmemis ise zabit varakasi tutularak, bir niishasi is yeri sorumlusuna, bir niishas1 da
Belediye Enciimeni’ ne havale edilmek tizere Zabita kalemine teslim edilir.

f) Eksiklikler giderilmis ise denetim raporu tanzim edilerek dosya kapatilir.

2) 1s Yerlerinin Miihiirlenmesi

MADDE 31 -

a) Resmi Kurumlar ve Belediye Enciimenince, igyerlerinin faaliyetten men edildigi hakkinda alinan

kararlar ile ilgili yazismalar Zabita Kalemine teslim edilir.

b) Zabita kalemi zimmetle evraki alir, kaydini yapar ve evraki havale yapmasi igin miidiire sunar.

C) Zabita Mudiirii evraki inceler, geregi icin bir alt birime veya evrak ekibine havalesini yapar.

d) Evrak Ekibi durumu inceler;

aa) Streli kapama “
bb) Eksikliklerini giderinceye kadar kapama
cc) Ruhsat alincaya kadar kapama” Ibarelerini degerlendirir ve ilgilisine tebligat yapar.

e) Tebligat sonunda isyeri kontrol edilerek eksikliklerini gidermis ve ruhsat almis ise miihiirleme
yapilmaz. Eksikliklerini gidermemis ise tebelliig Miihiirleme Zapti hazirlanarak miihiirleme
yapilir.

f) Evrak ekibi igyerinin birden fazla kapisinin olup olmadigini kontrol eder ve mevcut her kapiy

miihtirler.

g) Isyeri gida maddesi iiretiyor ise iireten makineleri miihiirler.

h) Isyerinin kapilar1 yok ise elektrik ana salterinden miihiirleme yapilir.

1) Evrak ekibi konu hakkinda rapor hazirlayarak Zabita kalemine verir.

J) Zabita kalem raporu inceleyerek havale etmesi i¢in miidiire sunar.

Sayfa 10/ 24




Basaksehir Belediye Baskanligi Belediye Zabitasi Calisma Yonetmeligi

k) Zabita miidiirii evraki inceler, geregi icin tekrar Zabita kalemine gonderir.
I) Zabita kalem faaliyetten men cezasini bildiren birime veya kuruma st yazi ile miihiirleme
evraklarini gondererek bilgi verir.

1. Miihiir Fekki Islemi

MADDE 32 -

a) Evrak ekibi 6nceden miihiirlenmis olan bir igyerinin miihrii fek ederek ¢alistigini telefonla, dilekge
ile veya sifahi olarak tespit ederse, Miihiir Fekki tutanagi diizenleyerek tekrar miihiirleme yapar.

b) Miihiirleme zapt1 hazirlar ve Giinliik raporunda durumu belirtir.

¢) Ekip yapmis oldugu tutanaklari ( evraklari, miihiir fekkini ) Zabita kalemine zimmetle verir.

d) Zabita kalem, yapilan igslemi havalesi i¢in miidiire sunar.

e) Zabita miidiirti evraki inceler, geregi igin tekrar Zabita kalemine gonderir

f) Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne yaz1 ile su¢ duyurusunda bulunulmasi igin onay ile birlikte gonderir.

2. Miihiir A¢ma Islemi

MADDE 33 -Denetim sonucunda miihiirlenerek faaliyetten men edilen isyeri, eksikliklerini
tamamladiktan sonra dilekce ile Zabita miidiirliiiine basvurur. Yapilan kontrolde eksikliklerinin
giderildigi tespit edilir ise mithiir agma zapt1 tanzim edilir.

3) Tebligatlarin Ilgililere Teblig Edilmesi
MADDE 34 -
a) Miidiirliiklerden gelen tebligatlar Zabita Miidiirii tarafindan Evrak Denetim Ekibine havale
edilir.
b) Evrak, gorevli Zabita Memurlar1 tarafindan ilgilisine teblig, tebelliig ilmithaberi imzalatilarak
teblig edilir.
c) Teblig, tebelliig ilmiithaberi teblig edildikten sonra, ilgili miidiirliige bir niishasi {ist yazi ile
gonderilir.

4) Asker Aile Tahkikati islemi

MADDE 35 -

a) Yazi isleri miidiirliigiinden Asker Aile tahkikat1 evraki Zabita kaleme gelir.
b) Zabita Miidiirii tarafindan Evrak Denetim Ekibine havale edilir.

C) Zabita memurlari tarafindan ilgili adrese gidilerek, gerekli tahkikat yapilir.
d) Tahkikat: yapilan evrak Yazi Isleri Miidiirliigiine iist yaz ile génderilir.

B-Pazar Denetim Ekibi Ve Gorevleri
MADDE 36 -Ilge smirlar1 dahilinde kurulan semt pazarlarmin nizam ve intizamini saglamak, pazarci
esnafinin uymast gereken kurallarla ilgili denetimlerini yapmak, kurallara uymayanlar hakkinda
gerekli yasal iglemleri uygulamak, pazarci esnafi ile ilgili her tiirlii belge diizenlemek, evrak ve
islemleri yiiriitmek ve pazar gelirlerini tahsilde, belediye goérevlilerine yardim etmek, belediye emir
ve yasaklarint uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir. Pazar
yerleri ile ilgili Pazar yeri ile ilgili “Pazar genelge” hiikiimleri uygulanir.

C-Seyyar ve Isgal Ekibi Ve Gorevleri
MADDE 37 -Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, Basaksehir
ilge smirlar icerisindeki Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata ve saglik sartlarina aykiri
olarak izinsiz satis yapan seyyar saticilar ile yaya kaldirimlarin1 mal teshir etmek amaci ile iggal eden
Esnaflar1 ve isyerlerini men ederek, gerekli yasal islemleri yapmak ve sonuglandirmak, halki ve
esnaft emir ve yasaklar konusunda bilgilendirmek ve yonlendirmek, dilenmeyi onlemek, Belediye
emir ve yasaklarini uygulamak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gérevleri yapmakla gorevlidir.
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Yetki ve Sorumluluklar

1. Miidiir Tarafindan Verilen Emirler

MADDE 38 -

a) Seyyar Ekip amiri veya komiserine talimat verilerek emir, ekiple birlikte uygulanir.

b) Ceza durumu s6z konusu ise ekip tarafindan zabit varakasi tutularak Zabita Kalem’ e verilir.

C) Zabita Kalem tutulan zabit hakkinda miidiirii ve varsa sikayet¢i kurumu bilgilendirir.

d) Gerekirse pesin para cezasi uygulanir.

e) Seyyar mallarini birakip terk etmis ise yedd-i emin tutanagi hazirlanarak mallar emanete alinir.
f) Zabita, seyyarin mallarin1 depoda muhafaza eder.

g) Seyyar ekip amiri veya komiseri aldig1 emri ekiple beraber uyguladiktan sonra neticeyi Zabita
komutaya veya miidiire anonsla bildirir.

h) Yapilan islemlerle ilgili giinliik rapor tutulur ve evrak kaleme verilir.

2. Vatandas Dilekcesi Veya Yazisma ile Gelen Sikayetler

MADDE 39 -

a)  Zabita Kalem ilgili evrakin kaydini yapar ve miidiiriin havalesine sunar.

b)  Zabita Midiirii evraki inceler, geregi i¢in Zabita Kalem’ e gonderir.

C)  Zabita Kalem evraki, seyyar ekibin amir veya Komiserine zimmetle verir.

d)  Seyyar Ekip amiri, Seyyar Ekibe emri iletir.

e)  Ekip emir geregi yerinde inceleme ve takip yaparak konuyla ilgili rapor diizenler.

f)  Ceza durum so6z konusu ise ekipge zabit varakasi tutularak Zabita Kalem’ e verilir.

g) Zabita Kalem tutulan zabit hakkinda miidiir ve varsa sikayet¢i kurumu bilgilendirir.

h)  Gerekirse pesin para cezasi uygulanir.

i) Seyyar mallarimi birakip terk etmis ise yedd-i emin tutanagi hazirlanarak mallar emanete alinir.
J)  Zabita, seyyarin mallarin1 depoda muhafaza eder.

k)  Seyyar Ekip konu hakkinda Miudirii ve varsa Sikdyet¢i Kurumu bilgilendirerek evraki
dosyalanmak ve arsive kaldirilmak {izere Zabita biiroya teslim eder.

3. Telsiz Veya Telefonla Gelen Sikayetler

MADDE 40 -

a) Zabita komuta, gelen sikayetleri sikayet defterine kayit yapar ve Seyyar Ekip amirine veya
Komiserine durumu bildirir.

b)  Seyyar ekip amiri veya komiseri emri telsizden alarak, uygulanmasi i¢in Seyyar ekibi organize
eder.

C)  Seyyar ekip amiri veya komiseri aldigi emri ekiple beraber uygulayarak sonucunu Zabita
komutaya anonsla bildirir.

d) Zabita komuta, sikayet sonuglarini kayit defterine isler ve ilgilisini bilgilendirir.

D-Yap1 Denetim Ve Yikim Ekibi
MADDE 41 - Bir program dahilinde ve periyodik olarak, mobil veya gezici bir sekilde, Basaksehir
ilce sinirlart igerisinde, 775 sayili Gecekondu Kanunu ve 3194 sayili imar kanunu geregince izinsiz
yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ,yikilma tehlikesi gosteren eski
yapilarin imar kanununun 39. maddesine gore,fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak
ve gerekli diger tedbirleri almak, Belediye emir ve yasaklarini uygulamak ile miidiirliik tarafindan
verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 42 -

1. Gecekondu Yikim

a)  Vatandas, ekip veya Resmi Makamlar tarafindan tespit edilen kamu arazilerine yapilmis veya
yapilmakta olan kacak yapi, iggaller ve bagkasinin arsasina yapilan insaatlar tespit edilir.

b)  Gecekondu EKibi yerinde inceleme yapar, Zabita raporunu hazirlar ve Kalemine verir.

C)  Zabita Midiirii raporu inceler, geregi hakkinda Zabita Kalemine havale eder.

d) Zabita kalemi yikim giiniinii tespit ederek Emniyet giicii i¢in Kaymakamlikla yazisma yapar.
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e)  Zabita kalemi Doktor ve Ambulans i¢in Saglik Miidiirliigiine yazi ile bilgi verir.

f)  Zabita kalemi Isci, arac ve is makinesi igin Fen Isleri Miidiirliigiine yazi ile bilgi verir.

g)  Zabita kalemi ilave is¢i ve arozoz igin temizlik isleri miidiirliigiine yazi ile bilgi verir.

h)  Zabita kalemi elektrigin kesilmesi i¢in Bedas Midiirliigii ile yazisma yapar.

i)  Zabita kalemi suyun kesilmesi i¢in ISKI Miidiirliigii ile yazisma yapar.

j)  Zabita kalemi dogalgazin kesilmesi i¢in IGDAS miidiirliigii ile yazisma yapar.

k)  Zabita Kalemi yazismalar sonucunda gecekondu ekibine durumu bildirir.

)] Olusturulan ekipler belirlenen giinde yikimi miistereken yaparak, gecekondu yikim zabti
hazirlar ve Kalemi evraklari teslim eder.

m) Zabita Kalemi yikim evraklarini miidiiriin havalesine sunar.

n)  Zabita Miidiirii evraklar inceleyerek geregi yapilmak {izere Kalem’ e gonderir

0)  Zabita Biiro, yikilan yer Resmi kurumdan gelen bir tespit ise, ilgili kuruma iist yazi ve yikim
evraklarini géndererek bilgi verir.

2. Isgalli Gecekondu Yikimm

MADDE 43 -

a)  Gecekondu Ekibi, amiri veya komiseri ile beraber bolgedeki tiim sorumluluk bélgesini kontrol
eder, yeni yapilan gecekondu tespit ederse 775 sayili yasanin 17. ve 18. maddelerine istinaden, derhal
is¢i marifetiyle gecekonduyu yikar.

b)  Yikilan gecekondunun ilgileri tespit edilmis ise yikim zabti tanzim eder ve raporuyla birlikte
kalem’ e teslim eder.

c)  Zabita Kalemi tanzim edilen evraklari miidiiriin havalesine sunar.

d) Zabita Midiirii evraklari inceleyerek, geregi yapilmak tizere kaleme gonderir.

e)  Zabita Kalemi iist yazi ile Hukuk Isleri Miidiirliigiine, Cumhuriyet Savciligma sug duyurusunda
bulunmak tizere evraklarin birer niishalarin1 gonderir.

E-Trafik Ekibi, Gorevleri, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 44 -
a)  Basaksehir Belediyesinin yapim ve bakimindan sorumlu oldugu, ilge sinir1 igerisindeki yollari,
trafik diizeni ve giivenligini saglayacak durumda bulundurmak,
b)  Gerekli goriilen kavsaklara ve yerlere trafik 1s1kl1 isaretleri, isaret levhalar1 koydurmak ve yer
isaretlemeleri yaptirmak,
C) Yol Yapim, bakim ve onarimlarinda yaya gecit ve c¢izgi calismalarinda ilgili birimlere
yardimci olmak,
d) Karayolu yapisinda ve tlizerinde yapilacak ¢alismalarda gerekli tedbirleri almak, aldirmak ve
denetlemek,
e) Karayolunda trafik i¢in tehlike teskil eden engelleri, gece veya giindiize goére kolayca
goriilebilecek sekilde isaretlenmesini saglamak veya ortadan kaldirmak,
f)  Trafik kazalarinin vuku buldugu yerlerde, yetkililerce teklif edilen tedbirleri almak,
)] Yol, meydan ve caddelerde yayalarin gelis ve gecislerini engelleyen ve goriintii kirliligine
neden olan hurda ve terk edilmis araglar1 kaldirmak ve ilgililer hakkinda kanuni islem yapmak ve
sonuc¢landirmak,
h) flgemiz sinirlar1 dahilinde bulunan okul 6nlerinde dgrencilerin giris-cikis saatlerinde trafik
yoniinden giivenligi saglamak.
1) Belediye emir ve yasaklarini uygulamak ile midiirliik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmakla gorevlidir.

F- Bolge Denetim — Gece Ekibi Ve Gorevleri
MADDE 45 -Bir program dahilinde ve periyodik olarak, 24 saat ¢calisma esasina gére mobil veya
gezici bir sekilde, Basaksehir ilge siirlari i¢erisindeki Cadde, sokak, park ve meydanlarda, mevzuata
ve saglik sartlarina aykir1 olarak izinsiz satis yapan seyyar saticilar ile yaya kaldirimlarini mal teshir
etmek amaci ile isgal eden Esnaflar1 ve isyerlerini men ederek, gerekli yasal islemleri yapmak ve
sonuglandirmak, Hafriyat Kamyonlarinin gelis —gecisini kontrol altinda tutarak, kacak hafriyat
dokiimlerine engel olmak, halki ve esnafi emir ve yasaklar konusunda bilgilendirmek ve
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yonlendirmek, dilenmeyi 6nlemek, Belediye emir ve yasaklarini uygulamak ile miidiirliik tarafindan
verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 46 -

1.  Telefonla veya, telsiz ile midiirlige gelen sikayetleri Zabita Komuta tarafindan Ekiplere
iletilir.

2. Ekipler isgali kaldirmasi i¢in isgal ilgilisine sozlii veya yazili uyarida bulunur.

3.  Isgalci tarafindan isgal kaldirilmadig: takdirde yasal islem baslatir ve 1608 sayili ceza zapti
veya Kabahatler Kanununa gore islem yapilir.

4.  Isgal konusu yasal siirecini tamamladiktan sonra halen faaliyetine devam ediyorsa, Zabita
memurlar1 tarafindan isgale konu olan malzemeler Yed-i emin tutanagi ile muhafaza altina alinarak
depoya gonderilir.

5. Bekleme siiresi sonunda cezas1 6denmeyen ve alinmayan gida tiirii mallar gida bankasina, gida
dis1 mallar ise sosyal yardim kuruluslarina tutanakla teslim edilir.

G- Giivenlik Birimi Ekibi ve Hizmeti ile ilgili Kurallar

Kontrol Hizmetinin Amaci

MADDE 47-

Miidiirliigiin 27.10.2010 tarihli Giivenlik Biriminin olusturulmas: talebi {izerine baskanlik makaminin
oluru ile resmi olarak 03.01.2011 tarihinde goreve baglayan Giivenlik Birimi, Basaksehir Belediyesi
mensuplarinin ¢aligma siiresi boyunca can ve mal glivenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin, ziyaretgilerin
ve kuruma gelen vatandaslarin konulan kurallara uymalarinin saglanmasi, Bagaksehir Belediyesine
bagli kurum, kurulus, bina, bahge ve alanlar ile her tiirlii tasit malzeme ve ekipmaninin 24 (yirmidort)
saat kesintisiz korunmasi, halka agik alanlarda vatandaslarimizin rahat, huzur ve giiven iginde sosyal
faaliyetlerini siirdiirme amacl giivenliginin saglanmasidir.

Yetki ve Sorumluluk

MADDE 48 -

48.1. Belediye hizmet binalar1 ve tesislerinde bulunan arag, gereg, makineler, belgeler, dokiimanlar
ve bilgi islem materyalleri ile diger her tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari; sabotaj, yangin, hirsizlik,
soygun, yagma, tehdit, her tiirli zarar ve tehlikelere karsi korumak ve vukuat halinde yetkili
birimlere bildirmek,

48.2. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda bulunan, Kuruma mensup daimi personel ile gegici
gorevli, sozlesmeli personelin zorla isten alikonulmasina, huzur, saglik ve viicut biitiinliiklerine
yonelik tehdit ve tehlikelere kars1 Korumaya ve giivenliklerini temin etmek,

48.3. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarinda, Kurumla ilgili olarak c¢esitli nedenlerle ( Ziyaret,
Kurum disindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tim kisileri, huzur, saghk ve viicut
biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi Korumaya ve giivenliklerini temin etmek,

48.4. Belediye Ana ve Ek hizmet binalarina ait alanlarda, trafigin diizenlenmesi, demirbas esya ve
sarf malzemelerinin bulundugu depolarin korunmasi, ara¢ parklarinin korunmasi, Sabotaj, Yangin,
Hirsizlik, Soygun, Tehdit ve diger Tehlikelere karsi, Korumaya ve giivenliklerini temin etmek,

48.5. Huzur, siikkun ve giliveni saglamaya ve siirdiirmeye iliskin; tim gozetim, denetim ve kontrol
hizmetlerinin ve bu hizmetlere iligskin gorev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmek,

48.6. Resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan 6n gézetim ve denetim tedbirlerini
almaya, belirtilen yerlerde, gilivenlik kuvvetlerinin gérev alanina giren konularda derhal en yakin
resmi glivenlik kurulusuna basvurmak,

48.7. 5188 sayil1 “ Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun” ile buna bagli olarak ¢ikartilan « Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik” teblig ve genelgeler
dogrultusunda, Idare tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmeye yetkili ve sorumludur.
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Giivenlik Birim Amirinin Gorevi ve Sorumlulugu

MADDE 49 -

1. Givenlik Birimi Amiri, ilgili mevzuata uygun olarak Giivenlik noktasi gorevlilerinin sevk ve
idaresi ile Kurum arasindaki irtibati saglayarak hizmetlerin en iyi sekilde yliriitiilmesini koordine
eder.

2.  Basaksehir Belediyesi Baskanliginca belirlenen i¢ ve dis glivenligin saglanmasi

3. Verilecek giivenlik hizmeti projesinde hizmet aldigimiz firmanin sartnamedeki yazili kurallara
ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanununa uygun hareket edip etmedigini kontrol eder.

4.  Calisma programlarina uygunlugu denetler.

5.  Firma ile kurum arasindaki koordinasyonu ytiriitiir.

6.  Kurumun istek ve taleplerini proje miidiiriine bildirir, giivenlik noktalarinin fiziki sartlarimn
caligma ortami ve kosullarini iyilestirmek i¢in ilgili miidiirliiklere yazismalar yapar.

7. Ust makamin dzel talimatlarini sorumlu proje miidiiriine iletir, yapilip yapilmadigini denetler.

8.  Gilivenlik noktalarinin risk ve analiz durum raporlarini ilgili birimlere bildirir.

9.  Faaliyet raporlarini, tutanaklarini proje miidiiriinden ister, okur ve olumsuzluklari alinacak
Onlemleri fikir ve Onerilerini iist makamlara bildirir.

10. Kurulan sistemin saglikli isleyip islemedigini denetler.

11. Giivenlik birim sorumlusu bagli bulundugu iist makamlara kars1 sorumludur.

Giivenlik Hizmetinin Sorumluluk Alanlar:

Madde 50

1.  Gorev yaptig1 alanda giris ve cikislar1 denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis emniyetini
saglamak,

2.  Calisanlarin, ziyaret¢ilerin ve kuruma gelen vatandaglarin kurallara uymalarin1 saglamak,

3. Nobet cetvellerine uygun olarak ndbet yerine gelmek ve giivenlik amirinin bilgisi diginda ndbet
degisikligi yapmamak, nobet defteri, ziyaret¢i defteri gibi evraklari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda tutmak,

4.  Binalarn tiim giriglerinde ve ¢ikislarinda gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konularda
tiim raporlari 1lgili birime aktarmak,

5.  Binada igeriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, sabotaj ve benzeri eyleme
kars1 dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple gerektiginde dedektorle {ist aramalarin1 yapmak, gorev
alanmi icerisinde islenecek olan suclari, genel kolluk kuvvetlerine iletmek iizere gilivenlik amirine
bildirmek, genel kolluk kuvvetlerinin gelisine kadar siiphelilerin yakalanmasi ve sug¢ delillerinin
korunmasi i¢in gerekli tedbirler almak,

6. Bina g¢evresinde diizenli devriye hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol agabilecek
durumlarn glivenlik sorumlusuna iletmek,

7. Gilvenlik gorevlisinin gorevi, gorev yaptig siire ve alan igerisinde gegerlidir.

H- Tlan ve Reklam Ekibi

MADDE 51- Basaksehir Ilce smirlar1 dahilinde ana arter, cadde, sokaklarda izinsiz olarak afis,
reklam panosu, tabela asilmasi ve brosiir dagitilmasina meydan vermeyerek takibini yapmak ve
yasalar ¢ercevesinde uyulmasini saglamak,

Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 52-

1.1lgemiz genelindeki izinsiz afis, Reklam panosu, tabela asilmasina ve brosiir dagitilmasina mani
olmak

2. Yasal siire icersinde ilgililerince alinmayan afislerin toplatilmasini saglamak

I-Zabita Biiro Ekibi Ve Gorevleri

MADDE 53 - Zabita Biiro ve Kalemindeki tiim evrak kayit, yazigsma, raporlama, arsivleme
islemlerinin takibi ve sonuglandirilmasii yapmak ile miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri
yapmakla gorevlidir
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Yetki ve sorumluluklar:

Umumi evraklara yapilan islemler

MADDE 54 -

a) Evrak bilgisayar ortaminda kaydolunur, tarih ve say1 verilir.

b) Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Miidiirii veya yetki verdigi boliim sorumlusu tarafindan
havale edilir.

C) Zabita Kaleme kaydolan ve havale olan evrak islem igin olarak, ilgili birim veya ekibe zimmetle
teslim edilir.

d) Evraklar bilgisayar ortaminda kontrol edilir. Her evrakin sonuglandirilip, sonug¢landiriimadigi

tekrar gozden gegirilerek her hafta sonu agik goriilen evraklarin sonucu ilgili birimlerden telefonla

istenir.

Gelen evraklara yapilan islemler

MADDE 55 -

a) Evrak bilgisayar ortaminda kaydolunur, tarih ve say1 verilir.

b) Havaleye hazir hale gelen evrak, Zabita Miidiirii veya yetki verdigi boliim sorumlusu tarafindan
havale edilir.

c) lcrayr yapacak ekip amirine zimmetle verilir,

d) Evrakin geregi yapilir, cezalandirma gerekiyorsa, ceza zapti veya pesin para tanzim edilir,

e) Evrak muamelesi, tist makamlarin kararini icap ettiriyorsa gerekli rapor, zabit, tespit zapti
yapilarak kanuni islemin baslamasi saglanir,

f) Ust makamlara ve evrakin geldigi makama yapilan islemlerle ilgili bilgilendirme yazisi
hazirlanir, imzaya ¢ikarilir,

g) Sikayetciye yapilan islem hakkinda, cevabi yazi hazirlanir ve imzaya ¢ikarilir.

h) Gelen evrak, genelge, prensip emri, disiplin emri gibi birgok iiniteleri alakadar eden evrak ise
Zabita Kalem tarafindan hazirlanarak ilgililere dagitilmak tizere imzaya ¢ikarilir.

i) Bakanlik ve Valilik evraklart 6ncelikli ve acil olarak degerlendirilip, sikayet ve diger evraklar en
gec on bes giin i¢inde aciliyet ve dnceligine gore cevaplandirilir.

Giden evraka yapilan islemler

MADDE 56 -

a)  Zabita Miidiiri veya yetki verdigi birim amiri tarafindan iglemi tamamlanan evraklar imzalanir.
b) Zabita Kalemi tarafindan kayittan diisiildiikten sonra evrak, Yazi Isleri Miidiirliigii’ ne
zimmetle teslim edilir,

¢) Yaz Isleri Miidiirliigii evrak, ilgili yerlere ve dilekge sahiplerine zimmetle, posta yolu ile
gonderir.(Ceza ve yasal tebligler iadeli taahhiitlii olarak gonderilir.)

d) Personele yillik izin evraklari program dahilinde tanzim edilerek miidiirlik makamina imzaya
sunulur.

e)  Personele ait izin kagidi, gibi evraklar kalem tarafindan hazirlanip kayit numarasi verildikten
sonra miidiiriin imzasina sunulur.

Dosya Ve Arsivleme islemleri

MADDE 57 -

a)  Giincelligini kaybetmemis olan dosya ve evraklar birim arsivinde saklanir.

b)  Giincelligini kaybeden evraklar bir liste halinde miidiirliik arsivine gonderilir.

c)  Birim arsivinde giincelligini kaybeden dosya ve evraklar bir liste halinde miidiirlik arsivine
gonderilerek saklanir.

d)  Adi evraklar 5 sene miiddetle arsivlenir ve saklanir.

e) Mali kiymeti olan, gizli ve zata mahsus evraklar, golge sicil dosyalar, ayniyat makbuzlari,
demirbas liste ve defterleri siireye tabi olmaksizin saklanir.
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Ayniyat Is Ve Islemleri

MADDE 58 -

a)  Zabita miidiirliigiiniin demirbas mallarinin muhafazasi ve dagitimini saglamak

b) Kiymetli evrak niteliginde olan her tiirlii zimmetli evrak,arag-gere¢ ve melbusati saglamak ve
personele dagitmak.

c)  Midiirliigiin kirtasiye malzemelerini temin etmek.

Zabita Komuta Ve Gorevleri

MADDE 59 -Zabita merkezine gelen tiim sikayetleri ilgili birimlere ve kisilere iletmek, sonucundan
ilgililere bilgi vermek ve Birimler arasi telsiz irtibatin1 saglamak ile miidiirliik tarafindan verilen
diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 60 —

60.1.Zabita Komutaya gelen telsiz ve telefon sikayetlerinin tamami konumuna gore bilgisayar
ortaminda kaydedilir.

60.2.Sikayetin nevine gore ilgili birime telsizle sikayet bildirilir.

60.3.Sikayetin sonucu ilgili birim tarafindan Zabita komutaya bildirildiginde bilgisayar ortaminda
sikayet sonucu kaydolunur ve ilgili sikdyet sahibine telefonla sonug¢ hakkinda bilgi verilir.

60.4.Cagr1 Merkezinden otomasyon ortamindaki gelen sikayetleri okuyarak konusuna gore ilgili
ekiplere dagitimi saglanir.

60.5.Ekipler tarafindan sonuglandirilan beyaz masa sikayetleri tekrar Zabita komutaya zimmetle
verilir ve Zabita komuta tarafindan Cagr1 Merkezine bilgisayar ortaminda sikayetlerin sonucu

gonderilir.
60.6.Belediye icerisindeki telsiz goriismelerine koordinatdrliik yapar ve anonslarla ilgili aksakliklar
giderir.
ALTINCI BOLUM
Belediye Zabitas1 Kilik, Kiyafeti ve Kimlik Belgesi
Kilik Ve Kiyafet

MADDE 61 - Zabita personeli {iniformali olup, kiyafet ve techizati, I¢ isleri Bakanligm’ ca 11 Nisan
2007 tarih ve 26490 say1l1 Belediye Zabita Yonetmeliginin 33. maddesinde belirtildigi gibidir.

Kilik Ve Kiyafete Iliskin Kurallar

MADDE 62 — Kilik ve kiyafete iliskin baslica kurallar sunlardir:
a) Kanun, tiizikk ve yonetmeliklerle belirlenmis haller disinda kiyafet {izerine baska bir teghizat
veya madalya, rozet ve benzeri seyleri takamaz.
b) Personele verilen kiyafet ve riitbe isaretleri ile bagli bulundugu belediyenin amblemleri bu
Y onetmelikte gdsterilen renk, vasif ve sekillere uygun olarak giyilir, takilir ve taginir.
c) Kiuyafet, temsil edilen gorevin seref ve itibarina yakisir bir sekilde temiz ve bakimli olmalidir.
d) Resmi kiyafetle bulunanlar, iniformanin itibarini kirict davranisglarda bulunamazlar.
e) Zabitast personeli i¢in yaptirilacak kiyafette kullanilacak malzemenin iyi kalitede olmasi
gozetilir.
f) Zabita personeline verilecek kiyafetin, mevsim ve iklim sartlarina gore giyilme zamanlarini
belediye baskani belirler.
g) Zabita Midiri ve Bolim Sorumlulari, belediye Zabita personelinin bu Yo6netmelik
hiikiimlerine uygun nitelikte giyinmelerini ve hareket etmelerini saglamakla yiikiimliidiirler.
h) Belediye Zabita personeli kollarina 10 uncu maddedeki goérevlerine gore kolluk ve isaretleri
takabilir.
i) Verilen giyecek esyasinin iyi, temiz, saglam ve noksansiz bulundurulmasi ve kullanilmasi
zorunludur.
J) Giyim esyasmin bakim ve tamiri kullanan personel tarafindan yapilir.
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Zabita kiyafetini kullanma yasagi

MADDE 63 — Belediye Zabita personeli, gorevli bulundugu fiili ¢alisma siiresi ve gorevi disinda
resmi kiyafetini kullanamaz. Belediye Zabita personeli i¢in bu Yonetmelikte sekli gosterilen resmi
kiyafet ile isaretler, bagka bir 6zel veya kamu kurulusu mensubu tarafindan kullanilamaz.

Kimlik belgesi

MADDE 64 — Her Zabita personeline belediye tarafindan seri numarali olarak bastirilacak olan
iizerinde belediye Zabitas1 kokardi bulunan bir kimlik belgesi verilir.

a)  Kimlik belgesinde memurun adi, soyadi, gorev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani
ve kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

b) Kimlik belgesini belediye baskani ve/veya yetki vermesi halinde ilgili belediye baskan
yardimcisi imzalar.

c) Bilgilerde degisiklik olduk¢a, kimlik belgesine islenir.

d) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan Zabita personeli, kimligini belediye bagkanligina
teslim eder.

YEDINCi BOLUM
Zabita Personelinin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Belediye vasitalarindan yararlanma

MADDE 65 — Belediye Zabita personelinin, belediyenin kurdugu, isletme hakkini devrettigi veya
belediyeye bagl isletmelerin sehir ici yolcu tagima vasitalarindan yararlanmalarinda; 8.1.2002 tarih
ve 4736 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Bakanlar
Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yemek

MADDE 66- 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde ¢alisan Zabita personeline iki; 12 saat is, 24 saat
istirahat ve 12 saat 15, 12 saat istirahat seklinde calisan Zabita personeline bir 68iin yemek verilir.
Yiyecek giderleri 657 sayili Kanunun 212. maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

Izin Hakka

MADDE 67 - Zabita personelinin izinleri yurirliikteki kanunlara gore ve teskilatin isleyis diizenini
aksatmamak kaydi ile verilir. Izin planlamasi yillik olarak gorevli Zabita birim amirligince
hazirlanarak,Zabita Miidiirii’niin ve Belediye Baskani’nin onayi ile yapilir.

Belediye Zabita Gorevlilerine Baska Hizmet Verilmesi

MADDE 68 - Belediye Zabita gorevlilerine Zabita hizmetleri disinda bir gérev verilemez. Ancak,
hizmetin gerekli ve zorunlu kildig:1 hallerde Miidiir, Baskan Yardimcist veya belediye bagkaninin
emri ile gecici olarak hizmetin gerektirdigi sekilde zabita gorevinin yaninda bagka gorevler de
verilebilir.

Baska Bir Belediyede Gorev Alma

MADDE 69 - Bir belediyede gorevli Zabita amir ve memuru, atamaya yetkili amirin muvafakati ve
memurun kabul etmesi ile 15.1.1974 tarihli 7/7753 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirirlige
konulan, Devlet Memurlar1 Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeliginde belirtilen ilkelere uyulmasi
sartryla baska bir belediyede gegici olarak gorevlendirilebilir.

Odiillendirme
MADDE 70- Gorevlerinde tiistiin bagart ve yararlilik gdsteren zabita personeline, basari ve
yararliliginin derecesine gore yiiriirlikkteki kanun hiikiimlerine uygun olarak 6diil verilebilir.
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Disiplin Cezalar:

MADDE 71 - Zabita personeline uygulanacak disiplin cezalar1
a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Meslekten ¢ikarma,

e) Devlet memurlugundan ¢ikarma,

1) Meslekten ¢ikarma cezasi disinda verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.
2) Meslekten ¢ikarma cezasini gerektiren eylem, islem, tutum ve davraniglar sunlardir:
a) Amir ya da iistlerinin Zabita hizmetlerine yonelik icraatina karst ¢ikmak ve gérev yapilmasini
engellemek, toplu hale doniistiirerek bu eyleme katilmak, katilmayi tahrik veya tesvik etmek,
b) Yetkisini veya niifuzunu kendisine veya bagkalarina ¢ikar saglamak amaciyla kullanmak,
) Su¢ kanitlarin1 kasitli olarak yok etmek, bilerek ve isteyerek yok olmasina neden olmak,
saklamak,
saklanmasina yardimci olmak veya degistirmek,
¢) Kasitl olarak gergek dis1 tutanak diizenleyip imza etmek veya ettirmek,
d) Kimlik belgesini bagkalarinin kullanimina vermek,
e) Gizli tutulmasi zorunlu olan ve gorevi ile ilgili bulunan bilgi ve belgeleri gorevli veya yetkili
olmayan kisilere agiklamak,
) Gorev yerinde uyusturucu madde kullanilmasina goz yummak,
g) Uyusturucu maddelerin yapilmasina, kullanilmasina, saklanmasina, yollanmasina, satilmasina
veya satin alinmasina aract olmak,
&) Kumar oynamak veya oynatmak,
h) Gorev sirasinda yardim isteyen Zabita personeline hakli bir neden yokken yardimdan
kaginmak,
1) Kacakeilik yapmak,
i) Geliri ile uygun sayilmayacak bigimde yasadigi ve agir1 harcamada bulundugu kanitlanmis
olmak ve bunun hakli kaynagin1 gésterememek,
J) Yasadisi orgiitlere lojistik destek saglamak ya da iiyelerini giivenlik kuvvetlerinden saklamak,
saklanmasina yardimci olmak,
k) Kasitli olarak telsiz haberlesmesini engellemek.

Kiyafete iliskin Disiplin Kurallari

MADDE 72 -

a)  Hizmet esnasinda hi¢bir Zabita amir ve memuru sivil kiyafet giyemez.

b)  Hizmetin 6zelligi icabi sivil elbise giymesi gerekli hallerde Zabita miidiirliigiinden izin alinarak
0zel halin devami1 miiddetince ve hizmet vesikalarina amiri tarafindan ‘hizmet sivil yapilacaktir.’
Kaydi konulmak sureti ile sivil elbise giyilebilir. Giyilen sivil elbise memura yakisacak ciddiyette
olacaktir.

c) Bu kilikta goriilen memurlar mutlaka sorusturma gorecegi gibi bagli bulundugu amir ve
komiseri sorumlu tutulur.

d) Mesaiye gelis ve gidisler agagidaki sartlar saglamak sureti ile sivil elbise ile olabilir.

e)  Sivil kiyafetin temiz ve muntazam olmasi.

f)  Merkezlerde elbiselerin muntazam bir sekilde asilmasi igin vestiyer ve ya dolap temin edilmesi.
g) Memurun mesai saati baglamamis olsa dahi buralarda sivil elbise ile oturmamasi,

h)  Hizmete gidis gelis hari¢ vazife disinda Zabita amir ve memuru resmi {iniforma giymesi
yasaktir. Bilhassa izinli oldugu zamanlarda iiniforma ile kahvehane, pastane, gazino lokanta, sinema,
tiyatro, plaj, stadyum ve emsali yerlere gidilmesi yasaktir.
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Mesai saatleri icerisinde;

i)  Disarida sapkasiz gezmek,

J)  Sapkayi elde tasimak,

k)  Eller cepte dolagsmak,

I)  Zincir, tespih sallamak,

m)  Utiisiiz, lekeli, camurlu, kirli elbise, boyasiz ayakkabi giymek,

n)  Sokakta umumi yerlerde sigara puro, pipo i¢mek, ¢iklet ¢cignemek,

0) Kiyafet yonetmeligine aykiri renkte gomlek ¢orap giymek, kravat ve esarp takmak,
p) Laubali tavir ve hareketlerde bulunmak, sakalagmak,

g) Riitbe isaretleri isimlik ve diigmeleri noksan bulunmak,

r)  Her sabah sakal tragi olmak, saglar1 ve sakal baslari normalden daha fazla uzatmak,
s)  Hanim personel i¢gin, etekleri normalden fazla kisaltmak, asir1 makyaj yapmak, taki takmak,
farkli ayakkabi giymek, yasak olup, saglar toplu ve kisa olacaktir.

Biiroda amir veya istii karsisinda oturus, hareket tavri, konugma, ikram edilen herhangi bir seyin
kullanilma tarzi1 nezaket dairesinde olmalidir. Sigara agizda iken konugmak sik sik sigara icip
sandalyede laubali sekilde oturmak, sapka ve paltoyla amir odasina girmek yasaktir. Amir elini
uzatmadan el sitkmaya tesebbiis edilmeyecek, Memurlar amirlerine riitbesi ile (amirim, komiserim)
seklinde hitap edeceklerdir. Bunun haricinde beyefendi, Beyefendicigim, agabeycigim, midiir
beycigim ve benzeri hitaplar yasak olup, bu tarzdaki hitaplar1 tespit eden amirler cezai islem
yapilmak iizere, tutanakla durumu miidiire bildirmekle miikelleftir.

Gegici Gorevlendirme
MADDE 73 - Zorunlu hallerde, belediye memurlarindan ihtiyaci karsilayacak sayida personel Zabita
biriminin biiro hizmetlerinde gecici olarak gorevlendirilebilir.

Selamlasma

MADDE 74 -

1)  Selam belediye Zabita mensuplarinin birbirlerine ve vazifeye karst hiirmet muhabbet ve
bagliligin ifadesidir.

2)  Gormedigini iddia mazeret teskil etmez, Selamlamada hareketleri usule aykir1 yapmak,
laubalilik gostermek, eli yarim veya agir kaldirmak, sol eli cepte bulundurmak, sag eli ile
selamlarken bas ve gbz ile baska tarafa bakmak dogru degildir. Boyle hareket edenler selam
vermemis addedilerek disiplin cezasi ile cezalandirilir.

3)  Asagidaki hallerde durup cephe almak suretiyle selam verilir;

a) Devlet reislerine,
b) Sancaga,
c) Bayrak cekilis ve indirilislerinde.

Personelin Sikayet ve Miiracaat Usulleri
MADDE 75- Sikayet ve miiracaat hallerinde hiyerarsik diizene riayet edilecektir. Kademe atlayarak
gelen personel miiracaatta bulundugu makam tarafindan da dinlenmeyecek ve emirlere aykiri
harekette b3undugu i¢in cezalandirilacaktir.

Egitim, Spor ve Denetim

Egitim

MADDE 76 - Zabita Miidiirli; Zabita amir ve memurlarinin genel kiiltlirlerini, meslek bilgilerini ve
verimliliklerini arttirmak, hizmete yatkinliklarini saglamak, gelistirmek, gelisen sartlarin gerekli
kildig1 alanlardaki gorgiilerini arttirmak ve daha iist kadrolara hazirlamak amaciyla egitim
programlari diizenlerler.

Ayrica Zabita teskilatlarinin personelinin temel ve teknik egitimleri, gerektiginde egitim merkezi
bulunan Istanbul Biiyiiksehir belediyesi, kamu kurum ve kuruluslari, {iniversitelerin ilgili boliimleri
veya ilgili sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapilarak gerceklestirilir.
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Spor

MADDE 77 -

a)  Zabita personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan spor programlart ile desteklenir. Personele;
kiiltlir-fizik ¢aligmalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun goriilecek
diger mesleki spor faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir.

b)  Zabita personelinin belirtilen sportif ¢alismalari ve mesleki sporlar1 yapabilmesi i¢in gerekli
alan dilizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve 6zel spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir. Ayrica bu
konuda belediyenin spor ve sosyal tesislerinden yararlanilir. Zabita teskilatina yurt i¢i ve yurt disinda
diizenlenen spor etkinliklerine ve Zabita spor miisabakalarina katilma imkani saglanir.

c)  Goniillii Zabitalar da bu hak ve imkanlardan istifade eder.

Birim I¢i Denetim

MADDE 78 - Zabita Miidiir ve Bolim sorumlulari, belirli ve belirsiz giin saatlerde Zabita birim
amirlik ve ekipleri kademeli teftis edeceklerdir. Ayrica Zabita amirleri kendi bilinyesindeki ekip ve
bliroyu daima denetim altinda bulundurulacaklardir. Zabita Boliim sorumlulart ve Amirler
aksakliklarin diizeltilmesini bizzat ekip komiserlerinden talep edeceklerdir.

Buna gore;

a)  Zabita Midirliigii bolim sorumlulari ve Amirler Zabita miidiirliigii merkez tinitelerinde gorev,
kayit ve resmi muameleler, disiplin ve kilik kiyafet, mesaiye gelis-gidis yonlerinden zamanli ve
zamansiz denetim yaparlar,

b)  Amirler, Ekipleri zamanli zamansiz denetler.

Disiplin suclarma yapilacak islemler

MADDE 79 -

a) Disiplin suglarma rastlanildiginda sugu isleyenlerin aninda tespiti yapilir. Zabita midiiriine
tutanakla raporlanir.

b) 657 sayili kanundaki usullere gore disiplin sorusturmasi yapilir.

c)  Rigvet, irtikdp v.b. suglarda disiplin sorusturmasi agilmasi ve gerekli cezanin verilmesi igin
Baskanliktan Onay alinarak, dosya Teftis Kurulu Midiirliigiine gonderilir.

Hizmetin Siirekliligi ve Siiresi

Hizmetlerin siirekliligi

MADDE 80 -

a)  Zabita midirliigiiniin genel ve giinlikk ¢aligma programi, giiniin 24 saatinde hizmet verilecek
sekilde yapilir.

b) Belediye Zabitas1 hizmeti, devriye ekipler, motorize ekipler, Sabit nokta ekipleri, Toplu
caligma ekipleri, Biiro ekibi ve diger hizmet ekipleri vasitasiyla yiiriitiiliir.

C)  Zabita Personelinin olagan haftalik ¢alisma siiresi 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir.

d) Olagan iistii hallerde gorev siiresi miidiirliik tarafindan belirlenir.

e)  Zabita personeline Gece nobetleri giinliik, haftalik ve aylik olmak tizere, periyodik olarak
tutturulur.

Hizmet Alanlari, Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Hizmet alanlariin degerlendirilmesi

MADDE 81 - Hizmetin planli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ilk esas yapilmasi gereken isin ne
oldugunu tam ve dogru olarak degerlendirilmesidir. Ilcemizde meydan ana cadde ¢ars1 ve Pazar
yerleri gibi halkin kesif olarak gelip gectigi ve aligveris ettigi yerler ilk planda tutulacak olan bu gibi
yerlerde temizlik intizam ve halkin huzurunu temin edecek tedbirler 6ncelikle alinacaktir.
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Hizmetlerin Planlanmasi ve yiiriitiilmesi

a) Hizmetlerin Planlanmasi

MADDE 82 -

Hizmetin planlanmas1 personel giiciinii i hacmine gore tanzimi seklinde olacaktir. Bu bakimdan
mevcut personelin senelik izin, haftalik izin gibi durumlar1 dikkate alinarak personelin aylik, haftalik
ve giinliik caligma plan1 diizenlenecektir.

Bayram tatili ve hafta tatili giinleri igeren c¢alisma planlarinin tanziminde birimlerde gorevi
aksatmayacak sayida yeteri kadar eleman gorevlendirilecektir. Aylik calisma planinda tayin ve
hastalik gibi sebeplerle olacak degisiklikleri hizmetin aksamamasi yoniinde yapilacak personel
planlamas1 ve diger tedbirlere gidilecektir. Giinliik hizmetler bir giin 6nceden bizzat amirler
tarafindan belirlenecek ve program tanzim edilecektir.

b) Hizmetlerin tanziminde dikkat edilecek hususlar

MADDE 83 -
1.  Her memura giinliikk mesaisini bos gegirilmeyecek sekilde gorev verilecek,
2.  Meydan ana cadde ve diger toplumun kullanimina agik yerlerin kontrolii 6n planda tutulacak,

3.  Acele ve giinli evraklar ile halk sikayetlerinin Oncelikle takibi ile degerlendirilip
sonuclandirilacaktir,

4.  Hizmet defterleri ve hizmet vesikalar1 bir glin 6nceden yazilarak hazirlanacak, ertesi giinii
hizmetin baglama saatinde her hangi bir gecikmeye meydan verilmeyecektir.

5. Personelin zamanin1 bosa harcamamasi, yollarda vakit israfina meydan verilmemesi i¢in zaruri
et olmadikga birbirine uzak bolgelerdeki isler ayni ekibe verilmeyecektir.

¢) Hizmetlerin Yiiriitiillmesinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 84 -

1.  Ekiplere hizmet bizzat Amir, Amir izinli iken yardimcist durumundaki riitbeli tarafindan
verilecektir. Hizmete ¢ikarilmadan once biitiin personelin kiyafeti kontrol edilecektir.

2.  Hizmet vesikalarinda yazili gorevler sifahen de tekrar edilecek izahma liizum goriilen
hususlarda agiklama yapilacaktir.

3. Evraklari takibi ile gérevlendirilen personele o giin acilen yapilmasi gereken evraklar hizmet
vesikasina numaralar1 yazilmak suretiyle verilecektir.

4.  Ekiplerin vazife doniislerinde vukuatlari amir tarafindan alinacaktir. Her ekip yaptigi isleri
teker teker izah edecek tanzim ettigi rapor zabit varakasi ve evraklari teslim edilecektir.

5. Ekiplerin vukuat olarak bildirdikleri glinliik hizmetlerinin hizmet saati ile miitenasip olup
olmadig1 degerlendirilecek vaktini israf etmis olanlar ikaz edilecek bu hatalarin tekerriir etmemesi
saglanacaktir.

d) Vazifenin Alinmasi

MADDE 85 -

1. Belediye Zabita amir ve memurlar1 kanun nizamname, yonetmelikler talimatlarin kendisine
dogrudan dogruya gorev verdigi durumlarda hi¢bir merciden emir almadan gorevini yerine getirir.

2.  Zabita Amir ve Memurlari belediye suglarini kovusturmak ve aragtirmakla yiikiimliidiir.

3. Ust makamlarin ( Baskanlik) kararlari icap ettiren durumlarda derhal durumu tespit eden ekip
Zabita amirligine bildirilerek iist makamdan yazili karar ve emir alinarak gorev yerine getirilir.

4.  Emirler sifahi ve yazili olarak alinabilir. Sifahi emirlerle gorev kabulil telsiz, telefon veya yiiz
yiize olabilir. Bu emirler daha sonra emri veren makamin onay1 ile yazili hale getirilir.

5. Yazili emirler, iist makamlar Zabita miidiirii Zabita miidiiriiniin adina yetki verdigi Boliim
sorumlular tarafindan verilir. Yazili emrin alinmasi gérevin kabuliidiir.

6.  Yazili veya sozlii emir ve sikayet alinmasi ile vazife kabulii olugsmus olur.
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e) Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 86 -

1.  Alman planlanan ve koordine edilen vazife, gorevlendirilen Zabita amir ve memurlar
tarafindan miimkiin olan en kisa siirede neticelendirilir.

2. Gorev yerine getirildikten sonra bir list makama bilgi verilir.

3. Gorevlendirilen ekip gittigi gorevde gorevin icrasina mani olan unsurlar olmasi halinde gorev
ve kendi kuvveti ile icra edemeyecegi durumunu tespiti ile iist makamdan yardim talep edebilir.

f) Is birligi ve Koordinasyon

MADDE 87 -

1.  Midiirliik birimleri arasindaki koordinasyon i¢in haftalik ve acil durumlarda gorevle ilgili
toplantilar Zabita Miidiirii ve Boliim sorumlular tarafindan diizenlenir.

2. Miidiirliik koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve {ist karar gerekmeyen durumlarda amirler
kendi aralarinda is birligi yapabilirler.

3. Zabita amirliklerinin gorevlerinde personel takviye ve igbirligini icap ettiren hallerde gorevin
durumuna gore Zabita miidiirii ve Boliim Sorumlusu isbirligini saglar.

4.  Belediye Baskanliginin koordinatorliigiinii icap ettirmeyen acil ve st karar gerektirmeyen
gorevde Zabita miidiirii belediyenin diger miidiirliikleri ile dogrudan isbirligi yapabilir.

5. Her an ¢okmesi muhtemel ve etrafi tehlikeye sokacak durumda olan yapilar i¢in Zabitanin her
iinitesi dogrudan dogruya yap1 kontrol Miidiirliigiindeki teknik elemanlara miiracaat ederek, gerekli
teknik elemani acilen goreve davet edecektir.

g) Emirlerin Personele Duyurulmasi

MADDE 88 -
1. Verilen emirler Zabita amirlerine, amirlerde kendilerine bagli tiim personele duyurulacaktir.
2.  Emrin tiim personele duyurulduguna dair alinacak imza listesi Zabita biliroya génderilecektir.

3. Emirlerin bir niishas1 Miidiirliiklerdeki ilan panolarina asilacaktir.

4.  Tim memurlar amirliklerindeki ve Bina girisindeki ilan panosunda asili bulunan yazilarn
goreve geldiklerinde ve mesai bitiminde okumak ve takip etmekten gorevli ve sorumludurlar.

5. Bu panoya asilan yazilar memurlara ilanen tebli§ edilmis sayilir. Asilan yazili emirleri
okumamak veya bilmemek mazeret sayilmaz.

Hizmet Binalarinin Kullanimu ile Tlgili Kurallar

Hizmet Binalarinin Diizen Ve Intizam

MADDE 89 -

a)  Binalarin girig kisimlari daima temiz ve intizamli bulundurulacak,

b)  Vatandaslarin kolaylikla merkezin yerine gorebilmeleri i¢in tabelalar en miisait yere asilacak

c)  Binanin biitiin kisimlar1 temiz badanali ve boyali bulundurulacaktir.

d) Demirbas esyalarin muhafazasina itina gosterilecek, kirilmalarina ve ¢izilmelerine meydan
verilmeyecektir,

e) Bilgisayar ve diger yazicilarin kullanilmadigi zamanlarda tizerleri ortiilic bulundurulacak, ilgili
memurdan bagskalarinin makineleri kullanmalar1 6nlenecektir.

f)  Telefon ve telsizler resmi hizmet disinda kullanilmayacaktir. Disaridan arayanlar
bekletilmemesi icin konusmalar cok kisa olacaktir. Zaruri haller miistesna resmi telefonlarla
sehirleraras1 konusma yapmak yasaktir. Zaruri hallerde birim amirlerinin miisaadesi lizerine Zabita
midiirliigiine yapilan konusma yazil1 kaydedilecektir

g) Yangin malzemesi muntazam ve daima kullanmaya hazir seklinde bulundurulacaktir,

h)  Personelin elbiselerini asmak i¢in muntazam aski tertibati yapilacak, duvarlara rastgele ¢iviler
cakilmayacaktir.

) Hizmet Binalarinda Kullanilmayan alanlar aydinlatilmayacak, Biirodan ayrilirken lambalar
kapatilacak, Giin 15181ndan miimkiin oldugunca faydalanilacaktir.

J)  Hizmet Binalar i¢indeki musluklar agik birakilmayacaktir.
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k)  Bina Oniinii A¢ik Bulundurma: Yangina miidahaleyi kolaylastirmak bakimindan, yapilarin ana
girisi ve civarinda, itfaiye araglarinin rahatlikla yanagsmasini temine yonelik "park yasagi" konulacak
ve bu husus trafik levha ve isaretleriyle gosterilecektir.

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Belediye Zabitasimin Motorlu Araglari

MADDE 90-

a) Basakschir belediye Zabitalarinin, kiralama yontemi dahil kullanacagi motorlu araglarin
hakim rengi gk mavisi olup; araglarin 6n kaputunun iizerinde Zabita kokardir bulunur. Ayrica
araclarin arka kisimlarinda biiyiik harfler ile yazilmis "ZABITA" yazis1 bulunur.

b)  Aracin sag ¢camurlugundan baslayarak aracin arkasini da dolasacak sekilde sol ¢amurlugun
bitiminde son bulan 20 santimetre genisliginde beyaz renkli bir kemer ve bu kemerin sag ve sol
ortasina gelecek sekilde birer "ZABITA" yazis1 ve kapi ortalarina gelecek sekilde Zabita kokardi
bulunur. Bu yazilarin altinda kiigiik harflerle yazilmis elektronik posta yada telefon-faks bilgilerini
iceren Basaksehir Belediyesi ismi yer alir.

C) Zabita araglarinin tepe lambalar1 mavi ve turuncu gift renklidir.

Savunma Amach Techizat

MADDE 91 — Belediye Zabita personeline gorevleri esnasinda karsilagtiklart direnis ve fiili saldir
durumunda kullanilmak {izere goz yasartici sprey, kask ve kalkan gibi savunma amach techizat
verilebilir.

Hizmetin Geregini Yapmada Uyulacak Esaslar

MADDE 92 - Acil durumlarda, kanun, tlizilk ve ydnetmeliklerde acgiklik olmayan veya isin
uygulanma tarzina dair emir bulunmayan yahut bunlarin uygulanmasinda tereddiit hasil olan islerde
belediye Zabitast memuru kendi sorumlulugu altinda durumun gerektirdigi tedbirleri alir, keyfiyeti en
kisa zamanda merciine bildirir.

Kendisine teslim edilen esyanin iyi kullanilmasi ve korunmasi
MADDE 93 — Zabita personeline teslim edilmis vasita, malzeme, techizat ve esyanin kaybolmasi,
tahribi, kotii, hor ve amag dis1 kullanim1 durumunda kanunlarin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Goniillii Zabita

MADDE 94 — Zabita teskilati kurulmus olmakla beraber Zabita hizmetlerinin desteklenmesine
ihtiya¢ duyulan hallerde 9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 11 Ozel
Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilm Y®énetmeligi hiikiimlerine gore, goniillii Zabita
teskilleri kurulmasi Basaksehir Belediyesince tesvik edilir.

Yiiriirliiliik

MADDE 95 - Bu Yonetmelik, Basaksehir Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve miilki idare
amirligine gonderilmesi ile yiiriirliige girer

Yiiriitme

MADDE 96 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ile yetki verdigi Baskan Yardimcisi ve
Zabita Miidiirii ytiriitir.
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