T.C.
BASAKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amag ve Kapsam

Madde 1 —(1) Basaksehir Belediyesi hedef ve ilkeleri dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkin, etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi ve hemsehirlerimize ¢agdas yasamin
gereklilikleri dogrultusunda hizmet verebilmek icin; Mali Hizmetler Miudiirliigi ve baglh
birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2 —5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3 — (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagskan / Ust Yonetici: Belediye Bagkani,
b) Bagkan Yardimecisi: Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan Yardimci,
C) Baskanlik: Basaksehir Belediye Baskanligini,
d) Belediye: Basaksehir Belediyesini

e) Biiyiiksehir Belediyesi: Istanbul Biiyiiksehir Belediye

f) Basvuru Yonetim Merkezi: Belediye adina tiim basvurularin alindigi merkezi,
g) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,
h) Enciimen: Basaksehir Belediye Enclimenini,

1) KEP: Kayith Elektronik Postayi,
1) Meclis: Bagaksehir Belediye Meclisini,
k) Miidiirliikk: Mali Hizmetler Miidiirliigiinii,
1) Personel: Mali Hizmetler Miidiirliigiine bagh c¢alisanlari,
m) Sef: Mali Hizmetler Miidiirliigline bagh sefleri,
n) Miikellef: Basaksehir Belediyesi miikellefini,
0) SDP: Standart Dosya Planini,
IKINCi BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat Yapisi

Madde 4 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii;
a) Muhasebe, Kesin Hesap ve Rapor Sefligi,
b) Strateji Gelistirme Sefligi,
c¢) Tahakkuk Sefligi,

d) Tahsilat Sefligi,
e)Icra-Takip Sefligi,
f) Evrak Kayit Sefliginden olusmaktadir.



(2) Miidiirliigiin organizasyon yapisi
a) Midiir,
b) Sefler,
c) Personeller.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Miidiirliigiin Gorevleri
Madde 5 (1) Miidiirliigiin gorevleri asagidaki gibidir
a) Belediyenin gelir-gider biit¢esini hazirlar.
b) Belediye gelir-gider biitcelerine ait kayitlar tutar ve 6denek takibi yapar.
c) Hesap verebilirlik ve tek diizeni saglar.
d) Kamu kurum ve kuruluslari ile gergek ve tiizel kisilikler ya da mahkemeler tarafindan gérev alanina
giren konular hakkinda istenilen bilgileri verir, yazigmalar1 yapar.
e) 4734 sayil1 Kanuna gore gerektigi durumlarda mal ve hizmet alim1 yapar.
f) Miidiirliigiin, 5018 sayil1 Kanuna gore kurumun stratejik plan1 dogrultusunda yillik biit¢esini
hazirlar.
g)Midiirliigiin 5018 sayili Kanuna gdére tiim taginir islemlerini ytiriitiir.
h)Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tim kalite, cevre, is
saglig1 ve glivenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢alismalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve
islemlerini yiiriitiir.
1) Midiirliige baglh biirolarin belediyenin diger birimleriyle koordineli bigimde ¢aligmalarini saglar.
(2) Miidiirliik, bunlar disinda, mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri ile baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat cercevesinde yapar ve yiiriitiir.
Miidiirliigiin Yetkisi
MADDE 6- Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Kanuna dayanarak
belediye baskaninca kendisine verilen gérevleri mevzuat ¢ercevesinde yapmaya, bu dogrultuda
diger birimlerden her tiirlii bilgi, belge istemeye yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu
MADDE 7- (1) Midiirliik, belediye baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler
ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yapar ve ylriitiir.
(2) Miidiirliik, belediyenin stratejik planinda 6n gordiigli misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Miidiirliigiin idari Yapis, Idari Yapidaki Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE -8 (1) Midiiriin gorevleri asagidaki gibidir

a) Midir, 5,6 ve 7’inci maddelerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklarin yerine

getirilmesini saglamakla ytlikiimlii olup, bagskanlik makami ile bagskanin gorevlendirdigi baskan

yardimcisina karst sorumludur.

b) Miidiirliigii baskanlik makamina karsi1 temsil etmek ve baskan tarafindan verilen goérevleri

gerceklestirmek

¢) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caligmalarin1 diizenler.

d) Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

e) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar.
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g)Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, caligmalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

h) Miidiirliigiin performans programi, yillik faaliyet raporu ve biitgesinin hazirlanmasim saglar.

(2) Miidiiriin yetkileri asagidaki gibidir

a) Midiirliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, bagskanlik makaminca uygun goriilen programlar

geregince yiiriitiilmesi i¢in gereken kararlar1 ve tedbirleri almak ve uygulatmak.

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin

alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmak.

c¢) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1’inci derece imza yetkisi.

d) Midiirliik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde 6diil ve takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu baskan yardimcisi ile bagkanlik makamina
Onerilerde bulunmak.

e) Miidurliigiine bagli kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma,
karsilagtig1 aksakliklar1 gidermek.

f) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum, ticretsiz, vb. izin kullanis zamanlarini
planlamak ve kullanilmasin saglamak.

g) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudiirliige tayin sartlarini haiz olan
personelden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirlemek ve bagkanlik makamina onaya
sunmak.

h) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapmak.

1) Midirliigliniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla istisare
yapmak.

(3) Miidiir 657 sayih Kanun ve diger belediye mevzuatinin, kendisine yiikledigi gorev ve

yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak,

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasimi vaktinde bitirilmesini
saglamak,

c) Emrindeki personele is dagitim1 yaparak onlara gorev vermek ve sonuglari analiz etmek,

d) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina yiiriitmek

ile gorevli ve yetkilidir.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 10- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibidir;

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen is ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve talimatlar
dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapmak,

b) Personel, gérev taniminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali verilecek
diger gorevleri de yerine getirmek,

¢) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirmek,

d) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirmek,

e) Is boliisiimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde
calismak,

f) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirmek,

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirmak,

h) Irk, sinif ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranmak,
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1) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personelin korumak ve saklamakla gorevli evraki
kendisinden sonra goreve baglayan personele devretmek,

UCUNCU BOLUM
Mali Hizmetler Miidiirliigii Alt Birimleri
Birimler
Madde 11 - (1)Midiirliik asagidaki sefliklerden olusur;
1) Muhasebe, Kesin Hesap ve Rapor Sefligi
2) Strateji Gelistirme Sefligi
o Strateji Gelistirme Birimi
e i¢ Kontrol ve Satm Alma Birimi
e fhale Kontrol Birimi
3) Gelir Tahakkuku Sefligi
4) Tahsilat Sefligi
5) Icra Takip Sefligi
6) Evrak Kayit Sefligi

Muhasebe, Kesin Hesap ve Rapor Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 12 — Muhasebe, Kesin Hesap ve Rapor Sefligi;

1. Giderin kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore uygun olarak

zamaninda hak sahiplerine yapilmasini saglamak,

2. Veriler emrine ekli yliklenme ve gergeklestirme belgelerin noksansiz olmasini kontrol

etmek ve maddi hatanin bulunmamasini saglamak,

3. Mutemetlere verilen avans ve adlarina acilan kredilerle ilgili gider bilgilerini incelemek

ve mahsup etmek, mahsup dis1 kalan avans ve kredilerin mahsubunu saglamak,

4. Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak, ilgililere

vermek veya gondermek,

3. Belediye gelir ve gider islemleri ile ilgili muhasebe kayitlarii tutmak. Mizan ve

bilangolar siireleri i¢inde hazirlamak,

6. Uygulamada eksik ve aksakliklar1 giderici tedbirler almak, uygulama birligini saglamak
ve diger servis sefleri ile memurlar arasindaki goriis ve anlayis farkliliklarindan dogan
anlagsmazliklar1 gidermek,

7. Islerin rasyonel sekilde yiiriitiilmesini temin i¢in gerektiginde servisinde istihdam edilen

personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,

8. 6306 say1l1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi hakkindaki kanuna istinaden

kira yardimi1 6demelerini hak sahiplerinin hesaplarina yatirmak,

0. Idarenin miilkiyetinde veya kullanimimda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini harcama birimleri ile birlikte diizenlemek,

10.  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Miidiirii

araciligi ile harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak,

11.  Belediye’nin {ist mer’i mevzuatta belirtilen esaslara gore donemine iliskin Sayistay'a

verilmesi gerekli hesaplarin verilmesini saglamak,

12.  Belediye’nin mali yapisiyla ilgili aylik, ticer aylik ve yillik donemler itibariyle

raporlarin hazirlanmasini ve list yonetime sunulmasini saglamak,

13.  Igisleri Bakanligi denetimlerinde gerekli is ve islemlerin istenen evrak ve ilgili

hesaplarin verilmesini saglamak,



14.  Gider hesaplarinin takip ve kontrol edilmesini, harcamalarin biitceye uygun olarak
yapilmasini saglamak,

15. Odeme evraklarmin (cek, havale, eft vb.) tanzimi ve teslimat diizenlemesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

16.  Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili
emanet hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili ¢calismalarin kontrol ve
koordine edilmesini saglamak,

17.  Belediye'nin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin
yapilmasini saglamak,

18. Calisanlarin iicret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda
yapilmasini saglamak,

19.  Emekliligi hak edenlerin ve isten ayrilan personelin tazminatlarinin 6demelerini
yapmak,

20.  Belediye’deki mali mevzuat ile ilgili konularindaki anlagsmazliklar1 incelemek ve

gerekiyorsa sorunun ¢dziimii i¢in mali danigmanlik firmalariyla igbirligi yapmak,

21.  Muhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime
hazir bulundurmak,

22.  Her giin yapilan tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini saglamak,
23. Bankalardaki Belediyenin hesaplarinin banka ekstrelerinin giris ve ¢ikisi hareketlerinin
stirekli kontrolii ile kasanin ve banka cari hesaplarinin tutturulmasini saglamak,

24. Gerekli bilgi ve raporlari, Maliye Bakanligina, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin
harcama yetkilisi ile st yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

25.  Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlart usuliine
uygun, saydam ve erigilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirli miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek,

26.  Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yOneticisinden kontrol edilmesini istemek,

27.  On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda
o0deme emri belgesi ve ekli belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliiniin yaptirilmasim
saglamak,

a) Tasimir Kayit Yetkililerinin Gorev ve Sorumluluklari;
1. Harcama birimince edinilen tasmirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima
verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
2. Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan taginirlar1 kontrol ederek teslim almak,
ozellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir dénem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri hari¢ olmak {izere, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini
onlemek,
3. Tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gondermek,
4. Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlart ilgililere teslim etmek,
3. Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
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korunmasi icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

6. Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

7. Ambar sayimini ve stok kontroliinli yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diigsen taginirlart harcama yetkilisine bildirmek,

8. Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

9. Kayitlarini tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak {izere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

10.  Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak,

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak ile gorevli ve yetkilidir.

11.  Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

12.  Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, sayimlarini
yapmak ve yaptirmak,

13.  Kayitlarim tuttugu tasmirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunulmak {izere taginir kontrol yetkilisine teslim etmek,

14.  Ambarlarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip
ve noksanliklardan sorumlu olmak,

Ambarlarini devir ve teslim etmeden, gorevlerinden ayrilmamak ile gorevli ve yetkilidir.

b) Tasinir Kontrol Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklar
15.  Tasinir kayit ve islemleri ile ilgili olarak diizenlenen belge ve cetvellerin mevzuata ve
mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek,
16.  Harcama Birimi Tagimir Mal Yo6netim Hesab1 Cetvelini imzalayarak harcama yetkilisine
sunmak ile sorumludur.

Tasmur kayit yetkilileri ile tasinir kontrol yetkilileri, diizenledikleri ve imzaladiklar1 belge ve
cetvellerin dogrulugundan harcama yetkilisine kars1 birlikte sorumludur.

Strateji Gelistirme Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 13 — Strateji Gelistirme Sefligi;

1. Ulusal kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde Basaksehir Belediyesinin gelecege iliskin misyon ve vizyonunu olusturmak,
stratejik amaglar ve ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik planin hazirlanmasini koordine etmek,

2. Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

3. Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

4. Belediyenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

5. Belediyenin stratejik plan ve performans programi konsolide edilmesi ¢aligmalarini
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yiiriitmek,

6. Belediyenin ilgili y1l ve izleyen iki yilin biitge tahminlerini de i¢eren idare biitgesini,
stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

7. Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢gergcevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

8. Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

0. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

10.  Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

11.  Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi1 konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

12.  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

13. I¢ kontrol sisteminin kurmak,
14.  i¢ Kontrol Eylem Planini hazirlamak,
15.  Belediyenin Ucret Tarifelerini hazirlayarak meclise sunmak, meclis tarafindan kabul

edilen tarifeleri yayimlamak,

16.  Miidiirliik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enciimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekgeli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak ile gorevli ve yetkilidir.

I¢ Kontrol Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 14 — i¢ Kontrol Birimi;

5018 sayil1 Kanunun 11’inci maddesinde, iist yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir. Ust
yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi
olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi,
harcama yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari ¢er¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere
iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Mali
Hizmetler Miudirliigii “belediyenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiirtitmekten” sorumludur.

1. Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak,

2. I¢ Kontrol Eylem Planin1 hazirlamak, gergeklesme sonuglarini izlemek, degerlendirme
raporu olusturmak ve rapora gore eylem planinin gerekli kildig1 tiim analizleri yaparak siireci
takip etmek,

3. Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini saglamak,

4. Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi,
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5. Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasi,

6. Yonetim Standartlarinin kurumda siirekliliginin saglanmasi,
On Mali Kontrol;
7. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun ile On Mali Kontrol

Y 6netmeliginde 6n mali kontrole iligkin hiikiimlerinde yer alan i ve islemleri yerine getirmek,

8. Thale kanununa tabi olsun veya olmasin harcamay1 gerektirecek mal ve hizmet alimlar
ile yapim islerine iliskin mevzuatta 6ngoriilen parasal limitler ¢ercevesinde taahhiit evraki ve
sOzlesme tasarilarinin 6n mali kontroliinii yapmak,

0. S6z konusu dosyanin mevzuata ve ilgili yonetmeliklere aykirt olmasi durumunda iptal
edilmesi ve islemin durdurulmasini ilgili mudiirlige bildirmek,

10.  Belediyenin gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
Idare biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir denek tutar1, harcama programi, finansman programa,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden kontroliinii yapmak,

11.  Tiim ihalelerin 6n mali kontrol mevzuatina uygun olarak denetlenmesi ve harcamalarim
biit¢e kodlarina uygunlugunu kontrol etmek,

12.  Tiim giderlerin ilgili mevzuata ve ihale kanununa uygun yapilip yapilmadigini, dogru
biitce kodlarinda dogru harcamalarin yapilmasini kontrol etmek,

13.  Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda gériis
bildirmek,

14.  Mudirlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve
kararlarin idare harcama birimlerince uygulanmasi hususunda aciklik getirici ve yonlendirici
yazili bilgilendirmeler yapmak ile gorevli ve yetkilidir.

Ihale Kontrol Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 15 — Thale Kontrol ve Satin Alma Birimi;

1. Belediye tarafindan Kamu ihale Kanununa gore yapilan ihalelerin mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirilmesini saglamaya yonelik ihale islem dosyasinda bulunmasi gerekli
belgelerin diizenlenmesine destek olmak,

2. Thale mevzuatinda yapilan degisikliklerin takibi ile ilgili birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi suretiyle ihalelerin mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesi
amacina hizmet etmek,

3. Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve midirliik
biitgesine uygun olarak ¢aligmalarin yiirtitmek,
4. Gerektiginde belediyenin diger birimleriyle, resmi kurum ve kuruluslarla, ilgili meslek

odalartyla, ihale stirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak,

5. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal
ve hizmet alimlarini ihale yolu ile gergeklestirmek, hakkedislerini diizenlemek, kabullerini
yaparak sonuglandirmak ile gorevli ve yetkilidir.

Tahsilat Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 16 — Tahsilat Sefligi;
1. Bagta 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu olmak iizere diger kanunlarla belediyelere
verilen gelirlerin tahsilatin1 gergeklestirmek,
2. 3194 sayili imar Kanununa aykir1 olarak yapilmis olan insaatlara yasanin 40, 41 ve 42
nci maddelerine gére Imar ve Sehircilik Miidiirliigii tarafindan tutulan zabitlara istinaden ¢ikan
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Enciimen karari ile kesinleserek tahakkuk etmis olan cezalarin tahsilatlarini gerceklestirmek,
3. Zabita Midiirliiglince diizenlenen ve Belediye Enclimenince onaylandiktan sonra karar
ve teblig ilmiihaberi, teblig alindisiyla birlikte Miidiirliige zimmetli olarak gonderilen para
cezalariin tahsilatlarini gergeklestirmek,

4. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiince gdnderilen insaat ruhsati otopark bedellerinin
tahsilatin1 gerceklestirmek,

5. Harcamalara istirak paylarmin diizenli alinabilmesi icin ilgili birimlerle koordineli
olarak c¢aligilmak,

6. fcra Miidiirliiklerince yapilan satiglara miinadi gorevlendirilmek, karsiliginda tellaliye
tahsilatinin gerceklestirmek,

7. Banka, posta ve internet yoluyla yatirilan vergi, har¢ ve diger gelirlerin miikelleflerin
hesaplarina islemek,

8. Tahsilat kayitlarin tutulmasmi ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirilmasinin
saglamak,

0. Tahsilat ve 6demelerle ilgili gerekli kontrolleri yaparak giinliik olarak muhasebe
birimine gondermek,

10.  Tabhsilatla ilgili raporlar, icmaller ve cetvellerin hazirlanmasinin saglamak,

11.  Gelirlerin aylik seyrine iliskin olarak amirlerinin bilgilendirmek,

12. Cesitli nedenlerle fazla 6demede bulunmus yiikiimliilerin bagvurular1 iizerine,
kayitlarini inceleyerek fazla 6denmis miktarin ilgililere iadesi i¢in gerekli islemleri yiiriitmek,

13.  Teminatlarin ¢6ziimii ve iadesinin saglamak,

14.  Diger belediyelerden gelen evraklarin tebligatlarinin ve tahsilatlarinin yapilmasinin

saglamak ile gorevli ve yetkilidir.
Gelir Tahakkuku Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 17 — Tahakkuk Sefligi;

1. 1319 sayili Emlak Vergisi Kanuna gore, belediye smirlari dahilindeki bina, arsa ve
arazilere ait emlak vergisi tarh ve tahakkuk islemlerinin yapilmasini saglamak,

2. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanuna gore belediye sinirlarindaki isyerlerinin gevre
temizlik vergilerinin tarh ve tahakkukunu gerceklestirmek,

3. Ilgili mevzuat geregi diger vergiler ile resim, harg, ceza, katilim pay1 ve iicretlerini
tahakkuk etmek,

4. Belediye Gelirler Kanununun mikerrer 97 nci maddesine istinaden Belediye

Kanununda har¢ ve katilim pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli olarak ifa
edecekleri her tiirlii hizmet i¢in ticret tarife tekliflerini hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak,
Tibbi Atik ve Kat1 Atik bedellerinin tarh ve tahakkukunu gergeklestirmek,

5. Tahakkuk servisi ile ilgili rapor, icmal hazirlanmasini saglamak,

6. Emlak vergisi ile diger belediye gelirlerine konu taginmazlara ait miikellef beyanina
dayanan bilgilerin kontrol ederek giincellemek,

7. Eksik veya fazla beyanda bulunan miikelleflerin basvurusu ve idarece tespiti ile
tahakkuklarla ilgili sorun ve hatalar diizelterek miikerrer kayitlar1 gidermek,

8. Ilgili mevzuatma gore her tiirlii vergi, resim ve harglara iliskin diizeltme kayitlarim
diizenlemek,

9. Emlak vergisi, cevre temizlik vergisi ve diger biitiin belediye gelirlerinin tarh ve

tahakkukuna iliskin hazirlanmis olan biitiin evrak ve dokiimanlarin bilgisayar kayitlaria
islenmesini saglamak, gorevli ve yetkilidir



Icra-Takip Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 18 — Icra-Takip Sefligi;

1. Amme borglulart ile ilgili olarak 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkindaki Kanun ve ilgili mevzuata hiikiimleri ¢ergevesinde haciz uygulamasi ve tasima
isleminin yapilmasini saglamak,

2. Borglulari tespit etmek haciz fisi diizenlemek,

3. Cebri icra yolu ile belediye alacaklarini tahsil etmek ve tahsil edilen paralarin zamaninda
belediye veznesine veya bankaya yatirilmasini saglamak,

4. Belediye smirlar1 ve miicavir alanlar i¢inde faaliyet gosteren miikelleflerin veya vergi
ile teklifi gerekenlerin miikellefiyetle ilgili durumlari vergi usul kanununun yoklama hiikiimleri
dahilinde muntazam ve daimi suretle mahallen takip etmek,

5. Kira alacagi, harcamalara katilim paylari, ecri-misil ve diger alacaklari takip etmek,

6. Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargi organlar1 nezdinde yapilan itirazlara iligkin
yazili ya da sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde ilgili mercie
ulastirmak,

7. Belediye alacaklar1 aleyhine agilan davalara savunma ve temyiz edileceklere basvuru
saglamak,

8. Idari para cezalari, zabita para cezalari, altyapi, katilim pay1 alacaklarinin takibini
yiiriitmek,

0. Yapilan yoklama sonucunda belediyelere intikal edenin disinda kaldigi anlasilan
miikellefiyet durumunu veya vergi matrahina tesir edici olaylar ilgili servislere bildirimini
saglamak,

10.  Belediye Enciimenince karar verilen ve teklif miidiirliigiince teblig edilen ilmiihaberi,
teblig alindisiyla birlikte icra birimine zimmetli olarak gonderilen para cezalarini takip ve tahsil
etmek,

11. 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 48. Maddesi uyarinca
tecil taleplerini yasal mevzuat uyarinca yapmak,

Evrak Kayit Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 19- Evrak Kayit Sefligi;
1.  Midirligiimiize bagl personelin ilgili mevzuatlar dogrultusunda izin, rapor, mazeret haklariyla
ilgili tiim islemleri yliriitmek, puantaj cetvellerini hazirlamak ve gorevlendirmelerin teblig-tebelliig
islerini yapmak, 6zliikk dosyalarinin arsiv diizenlenmesini saglamak,
2. Midirliiglimiize sahsen, Kep, posta veya faks ile gelen vatandas dilekgeleri ve resmi
kurum evraklarinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden kayit islemi yapilarak mali
hizmetler miidiirii veya yetki verdigi kisinin havalesi ile ilgili seflige elektronik ve fiziksel olarak
dagitimini saglamak,
3. Islemleri tamamlanan tiim evraklarin miimkiinse en ekonomik y&ntem olan kep
sisteminden ilgili yere gonderilmesini saglamak veya postaya verilmesi i¢in evrak cikisini
saglayan midiirliige gonderimini saglamak,
4.  Resmi Gazete ve genelgelerin ilgili birimlere duyurulmasini saglamak,
5. Belediye ¢aligmalar ile ilgili gerekli duyurularin personele yapilmasini saglamak,
6. Miidiirliige bagli birimlerin birbiriyle koordineli bi¢imde ¢aligmalarini saglamak,
7. Islerin rasyonel sekilde yiiriitiilmesini temin i¢in gerektiginde serviste istihdam edilen
personeli egitime tabii tutmak ve bu konuda gerekli girisimlerde bulunmak,
8. Midiirliikge verilen ve mevzuatin ongordiigii diger gérevleri yapar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Yonetmelikte Hiikiimler

Muhasebe Yetkilisi Mutemetleri

Madde 20 — (1) Muhasebe yetkilisi mutemetleri Miidiirin uygun goriis ve Onerileri ile harcama
yetkililerinin onay1 alinmak suretiyle idare harcama birimlerinde gérevli memurlar arasindan
gorevlendirilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 21 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

Madde 22 — (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunun 18’inci maddesinin (m) bendi
geregi belediye meclisinin kabulii ve miilki amire gonderilmesiyle yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 23 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Basaksehir Belediye Baskani yiirtitiir.
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